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INTRODUCCION

Jovenes Nucleares lleva mas de 25 afios promoviendo la
transferencia de conocimientos y experiencias intergenera-
cional de profesionales del sector nuclear. En esta linea, y ya
adaptados a la nueva normalidad pos-COVID de la prima-
vera de 2022, hemos querido retomar nuestro compromiso
con la transferencia de conocimiento. Todo esto es la base
de una nueva iniciativa en el catalogo de jévenes nucleares:
las “CHARLAS SOBRE LO NO ESCRITO”.

Dicha iniciativa se ha llevado a cabo con el fin de realizar
charlas cercanas en un entorno informal, creando un am-
biente en el que expertos con una dilatada experiencia en el
campo de la ciencia y tecnologia nuclear nos compartan su
intimidad profesional, todas esas vivencias y anécdotas que
no quedan escritas y puedan convertirse en lecciones de un
valor incalculable para nuestro futuro profesional.

Mencionar que dichos eventos tuvieron lugar no solo en Ma-
drid, sino también en Reus y Valencia, dos areas de peso en
el sector nuclear. Esta diversidad geografica ha sido uno de
los objetivos del proyecto, puesto que la descentralizacion
de las actividades es una de las ambiciones de Jovenes
Nucleares, tratando de involucrar a cada vez mas profesio-
nales jovenes del sector por toda Espana.

En este articulo, hemos querido resumir las principales lec-
ciones que nos llevamos de cada una de las seis “charlas
sobre lo no escrito”. Asi, podremos compartir las ideas prin-
cipales que nuestros ponentes transmitieron a los ponentes
presenciales con toda la sociedad.

CHARLAS

Nos estrenamos en Madrid, y en esta primera charla so-
bre lo no escrito, tuvimos como invitado a Luis Enrique
Herranz, investigador a la cabeza de la Unidad de Seguri-
dad Nuclear del CIEMAT durante mas de 20 ahos. Ademas
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Imagen 1. Luis Enrique Herranz junto con Jovenes Nucleares.

de ser nuestro primer ponente, Luis tuvo un papel funda-
mental en la concepcién de estos eventos pensados para
transmitir conocimiento en ambientes mas distendidos, le-
jos de los formatos tradicionales.

El éxito de esta primera charla se constata al ver que el
evento, pensado inicialmente para unos 60-90 minutos,
acabd convirtiéndose en una conversacion ininterrumpida
durante casi cuatro horas.

En la charla se abarcd una grandisima diversidad de te-
mas, desde la musica, la poesia, y las artes marciales, a
la complejidad de dirigir un grupo de investigacion con al-
tos estandares de calidad y exigencia y, a veces, sin los
recursos necesarios para premiar y retener el talento. Sin
embargo, hubo un mensaje presente durante las cuatro ho-
ras de charla que se puede destacar por encima del resto:
la pasion de la juventud. Echando la vista atras, Luis nos
transmitié la necesidad de valorar y aprovechar el momento
de la vida en el que nos encontramos, en el que deberiamos
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poder con todo lo que nos echen. Eso si, como buen inves-
tigador, advirti6 que esto debe hacerse teniendo en mente
que cada dia hay que saber un poquito mas que el anterior.

La segunda charla se realizd6 en Reus (Catalufa), junto
con Rafael Martin Lépez, actual director de Seguridad Nu-
clear y Proteccion Radiolégica de Endesa.

Durante aproximadamente 3 horas Rafael nos explicd como
habia evolucionado su carrera profesional desde su periodo
de formacién en Tecnatom y posterior época como opera-
dor de reactor en la central nuclear de Vandellos Il (CNVII)
hasta llegar al puesto de director de la Central, lo cual fue
muy interesante y enriquecedor puesto que su trayectoria
profesional habia transcurrido paralelamente a la historia de
CNVII durante mas de un cuarto de siglo.

Nos explicé en qué consiste su "caja de herramientas” para
superar todo tipo de dificultades, dando prioridad a las per-
sonas y a la seguridad; nos ensefi6 el significado y cémo
llevar a cabo dos palabras fundamentales para un profesio-
nal del sector: longanimidad y resiliencia; y también com-
partié algunos consejos para tener éxito en compatibilizar la
vida laboral con la familiar.

Recuerdos y vivencias que nos nutrieron como oyentes,
lecciones aprendidas muy Utiles para aplicar en nuestro de-
sarrollo personal y profesional, y motivacion para avanzar
con el sector nuclear puesto que su futuro es muy prome-
tedor y tiene infinidad de posibilidades. Solo tenemos que
creer en ello, y luchar para conseguirlo.

Destacar el grado de participacion de los asistentes, que
realizaron un sinfin de preguntas. Todas ellas tuvieron un
punto en comun: el interés por el sector nuclear y su futuro.

La tercera charla se realiz6 en Valencia, y esta vez, conta-
mos con la bidloga y doctora Alegria Montoro. En esta con-
versacion, de mas de dos horas, nos juntamos un pequeio
grupo de ingenieros/as y fisicos/as, con ganas de aprender
de todas las historias y anécdotas que la Dra. Montoro nos
conté. El coloquio se desarrolld alrededor de tres temas
principales: dosimetria biolégica, emergencias nucleares y
los radioprotectores.

Pudimos hablar de las investigaciones que lleva a cabo en
el Hospital Universitario y Politécnico La Fe (Valencia), de
sus diversas participaciones como experta del OIEA y de
su etapa en el comité de redaccion de la SEPR y su colabo-
racion en las redes sociales.

MAS...

Nos detallé el duro proceso que ha supuesto obtener la pa-
tente europea de un radioprotector oral, que ayudara a preve-
nir y mejorar las enfermedades inducidas por las radiaciones
ionizantes. Durante todo el encuentro, remarco la importancia
de la proteccion radiolégica tanto en investigacion como en
la industria y la necesidad de mantener siempre informados a
trabajadores expuestos y a la poblacion en general.

Conocer los riesgos y beneficios de las radiaciones ionizan-
tes nos permitira seguir avanzando en este campo, que en
muchas ocasiones causa rechazo por desconocimiento.
Conceptos como sustancias radioprotectoras y radiomiti-
gadoras, cromosomas dicéntricos o traslocaciones forman
parte ahora de nuestro vocabulario, gracias al entusiasmo
de la Dra. Alegria Montoro. Una charla amena e interesan-
tisima en la que pudimos compartir dudas y experiencias
investigadoras en un ambiente relajado y distendido.

Imagen 3. Alegria Montoro junto con J6évenes Nucleares.

Seguidamente tuvo lugar la 4* charla sobre lo no escri-
to con Agustin Tanarro, en Madrid. Durante tres horas y
media, Agustin nos hizo un resumen de su experiencia en
Tecnatom, empezando con su participacion en el desarro-
llo de los simuladores de las centrales espariolas y extran-
jeras (sobre todo cémo se hizo frente al gran aumento de
capacidades de calculo para crear y mejorar los simula-
dores), y posteriormente abordé su trabajo en el departa-
mento de apoyo a la operacion y el desarrollo de las guias
de emergencia.

En base a las preguntas de los participantes, nos contd
como Vivid los accidentes de Cherndbil (entrdé en el sector
nuclear tan solo dos afios después del accidente) y Fukus-
hima, compartiendo con nosotros anécdotas de la época.

Pese a la opinidon publica relativamente negativa de la in-
dustria nuclear, él nunca dudd de su interés por el mundo
nuclear, teniendo varios ejem-

Imagen 2. Rafael Martin junto con Jévenes Nucleares.

plos de profesionales nuclea-
res en su familia (su padre fue
uno de los socios fundadores
de la JEN).

Compartié con nosotros va-
rias anécdotas que tenia de
Su padre y su experiencia al
trabajar con él en la crea-
cion del Diccionario nuclear
inglés-espariol, que se sigue
usando por muchos estu-
diantes y profesionales del
sector, incluso los traducto-
res del OIEA.
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MAS...

Imagen 4. Agustin Tanarro junto con Jovenes Nucleares. Imagen 6. Isabel del Rio junto con Jovenes Nucleares.

Una de sus conclusiones es que las nuevas generaciones
tienen mayor predisposicion, rapidez y falta de miedo para
enfrentarse a cuestiones y adaptarse a tecnologias y modos
de trabajo totalmente nuevos. Su mensaje para los nuevos
entrantes en el sector nuclear es que seamos conscientes
que a la salida de la universidad, las empresas nos contra-
tan sobre todo por nuestra capacidades.

Continuamos con la 52 charla sobre lo no escrito, la cual
se desarrolld en Madrid, junto con Maria del Mar Domin-
guez, socia fundadora de Jévenes Nucleares y una gran
referente para nosotros, al ser la primera presidenta de la
Comision (Jévenes Generaciones de la SNE en su época).
El coloquio comenzé tratando el tema de cémo aterrizé Mar
en el sector nuclear y por qué decidié crear JUNN en con-
creto. Nos contd cémo desde los inicios en el training de
Enusa decidieron lanzarla al ruedo y pudo empezar a im-
buirse del mundo nuclear.

Ahi nacen las Jévenes Generaciones en 1996, traduccion
literal de “Young Generation”, o que luego paso6 a ser Jo-
venes Nucleares mas adelante. Ademas, nos comentd que
se asombra de cémo se estan empleando los medios de
comunicacion actualmente y de cémo podemos influir en la
aceptacion de la gente.

No faltd el debate sobre el hecho de que no todo en el sec-
tor nuclear se lo debemos a la opinién publica, y hablamos
sobre lo importante que es trabajar en comunicacion e in-
cluso perder el miedo a intentar influir en politica.

También estuvo muy presente durante la charla el tema de
la trayectoria profesional, “sois brillantes y no sabéis que sois
brillantes” nos comentd esa tarde. Se hablé de cémo se
percibe el sector nuclear desde fuera y de como es posible
construir tu vida profesional y no tener miedo a hacer cam-
bios significativos sea el momento que sea en tu vida, y llegar
a plantearte ’;de veras te vas a jubilar en esta empresa?”.

Y tuvimos la oportunidad de poner el broche de oro a la
iniciativa de charlas sobre lo no escrito junto con Isabel
del Rio Luna, en Madrid.

Isabel lleva 31 anos de carrera profesional en Enusa, donde
trabajé como ingeniera de Disefio Nuclear, pasando poste-
riormente a Combustible Gastado y a los Analisis Termome-
canicos y de Barra del Combustible.

Durante unas 3 horas, la conversacion fluyd por temas muy
variados y enriquecedores: cdmo mantener la motivacion,
cuéles son las cualidades imprescindibles en un trabajador,
best practices en ingenieria nuclear y la importancia de la
cultura de seguridad...

Isabel ha formado a un gran numero de personas en Enusa
y por ello supo transmitir cuales creia ella que eran los pila-
res de una buena formacion. Ademas, la conversacion aca-
b6 con un encuentro mutuo muy interesante, cuando Isabel
compartié con nosotros su pasion por la divulgacion cien-
tifica (un entusiasmo que desde JJNN compartimos) y los
participantes pudieron charlar con ella sobre sus articulos
mas recientes y sus mejores momentos como divulgadora.

CONCLUSION

Asi pues, damos por finalizada la primera edicion de CHAR-
LAS SOBRE LO NO ESCRITO con buen sabor de boca, no
solo por el gran recibimiento que ha tenido por parte del sec-
tor nuclear sino también por el buen feedback que nos han
proporcionado los asistentes y los profesionales invitados.

Taly como afirmaba Albert Einstein: “La unica fuente del co-
nocimiento es la experiencia”, y desde Jévenes Nucleares
lo hemos podido experimentar en nuestras propias carnes.

Para finalizar queremos agradecer a todas las personas que
lo han hecho posible, organizadores, asistentes, profesionales
invitados y, en especial, a Luis Enrique Herranz por alentarnos

Imagen 5. Maria del Mar Dominguez junto con Jévenes Nucleares presencial y virtualmente.

a seguir adelante con la ini-
ciativa y darnos su apoyo en
todo momento.
Prometemos seguir fo-
mentando la transmision
de conocimiento para fa-
vorecer la regeneracion
del sector, puesto que
Jovenes Nucleares sigue
mirando hacia el futuro de
la tecnologia nuclear (Jook
ahead)ll
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