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¿Qué razones llevaron a la SNE a elegir Toledo 
como sede de la Reunión Anual? 

Rosa González: Tanto la Sociedad Nuclear Española 
(SNE) como Naturgy, como empresa anfitriona, buscaron 
una ciudad que cumpliera las necesidades de un evento 
como el nuestro. Y se eligió Toledo porque cubría a la per-
fección todos los requisitos. Otro atractivo fue que era la pri-
mera vez que la Reunión Anual se celebra en dicha ciudad. 
Además, el Palacio El Greco dispone de unas infraestructu-
ras que permiten albergar a alrededor de 700 congresistas, 
con zona de exposición y de congresos. Es una ciudad bien 
comunicada que facilitó la llegada de los asistentes, tanto 
desde diferentes puntos de España, como de Europa. Y, 
por último, es una localidad con un entorno histórico, cul-
tural, artístico y gastronómico perfecto para que todos los 
presentes pudieran disfrutar del tiempo libre.

¿Cuál fue la respuesta de las autoridades regionales y 
locales, y de instituciones como la Universidad? 

R.G.: La respuesta de la Universidad de Castilla-La Man-
cha y del Ayuntamiento de Toledo fue muy positiva. Nos 
facilitaron instalaciones para la realización de todas las ac-
tividades divulgativas abiertas a la ciudad, que realizamos 
durante toda la semana (talleres STEM, Mentoring, curso 
básico de Jóvenes Nucleares (JJ NN) o conferencia WiN), 
así como espacio para el póster que se pintó con motivo del 
50 aniversario de la SNE que celebraremos en el año 2024. 
Además, también participaron tanto en la rueda de prensa 
inicial en la sesión de apertura, como en la inauguración de 
la exposición dando visibilidad a la Reunión y a la Sociedad 
Nuclear Española a nivel mediático.

En este sentido, ¿cómo respondieron los medios de 
comunicación a la invitación de la SNE para cubrir el 
congreso? 

R.G.: Estamos en un momento de definición del nuevo mer-
cado eléctrico en Europa y la energía nuclear tiene un papel 
importante en las discusiones de la transición energética.  

Referente de la modernidad castellano manchega, el Palacio de Congresos El Greco, en Toledo, ciudad reconocida inter-
nacionalmente por sus monumentos y su historia, fue el marco elegido para la celebración de la 48a edición de la Reunión 
Anual de la Sociedad Nuclear Española (SNE). Dicha cita, que tuvo lugar del 2 al 6 de octubre, sirvió de encuentro para la 
puesta en común, por parte de sus diferentes Comisiones, de las actividades y el balance del trabajo realizado durante 
el año. Conocemos todos los detalles del encuentro de la mano de Rosa González y Patricia Cuadrado, presidentas del 
Comité Organizador y del Comité Técnico, respectivamente, de la 48ª Reunión Anual de la SNE
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Esto, junto con el apoyo de las instituciones, se ha reflejado 
en el alto interés de los medios de comunicación que han 
estado presentes durante toda la Reunión Anual.

Y respecto a la asistencia ¿cuáles fueron las cifras 
generales?

Este año, probablemente por lo que comentábamos del 
contexto actual en el que se encuentra el sector nuclear, 
ha sido el de mayor asistencia a la Reunión, con un total de 
706 congresistas.

NOVEDADES EN EL CONTENIDO TÉCNICO
El programa técnico es el eje vertebrador de las 
Reuniones Anuales, ¿cuáles son las áreas temáticas 
que más interés han generado entre los congresistas?

Patricia Cuadrado. En general, todas las sesiones des-
pertaron mucho interés, pero a mí me gustaría destacar las 
tres sesiones plenarias, el taller Nuclear Technology y las 
nuevas sesiones Joven y Póster Digital.

¿Hacia dónde está evolucionando el programa técnico?

P.C.: Cada año intentamos introducir alguna novedad y, en 
esta ocasión, incorporamos la Sesión Joven con Networ-
king, un nuevo formato que puso en contacto a estudiantes 
y jóvenes profesionales del ámbito nuclear con empresas 
del sector para el intercambio de intereses. Otra novedad 
de esta edición fue la Sesión Póster Digital, donde los auto-
res presentaron su póster en pantallas digitales con la ayu-
da de un presentador.

Las sesiones plenarias permiten analizar los temas 
de actualidad del sector. En esta edición, Europa 
y el sector eléctrico fueron los protagonistas de 
las plenarias. ¿Qué aspectos destacaría de estas 
sesiones?

P.C.: Este año las tres sesiones plenarias estaban relacio-
nadas en cuanto a temática. Comenzamos analizando los 
acontecimientos que han impactado el mercado de oil and 
gas, la estrategia de implantación de renovables y las pers-
pectivas en cuanto a energía nuclear para entender cómo 
se ha reconfigurado el panorama energético europeo. 

A continuación, en la segunda sesión se habló de cómo las 
reglas de juego en constante cambio están dando forma 
a la industria nuclear europea. En ella se abordaron temas 
clave, desde la construcción de nuevas centrales nucleares 
hasta la gestión de residuos y el mercado de combustible 
nuclear en Europa. 

Finalmente, y centrándonos más en España, tuvimos como 
protagonistas a tres empresas eléctricas propietarias de las 
centrales nucleares españolas, las cuales pusieron en valor 
la importante aportación de la energía nuclear al conjunto 

PERFIL PROFESIONAL

Rosa González es licenciada en Ciencias Físicas por la Uni-
versidad Complutense de Madrid y Máster en Ingeniería y 
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Es Administradora Solidaria y directora de proyectos en Na-
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Desde 2019 es tesorera de WiN y en 2021 entró a formar 
parte del CORA siendo presidenta de la 48a Reunión Anual.

de la sociedad, especialmente relevante en el contexto ac-
tual.

¿Cómo valora la participación de ponentes 
internacionales?

P.C.: Contar con ponentes internacionales es muy positivo 
y siempre nos apoyan desde las empresas del sector. Este 
año pudimos contar con la presencia de ponentes de alto 
nivel representando a las principales compañías nucleares 
en Europa, tales como Framatome, General Electric Hita-
chi, y Westinghouse. Además, participó como moderadora 
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Raquel Heredia, Líder de Programa en el Departamento de 
Liderazgo y Desarrollo de Capacidades en la World Nuclear 
Association.

Usted ha sido la presidenta del Comité Técnico 
de la Reunión Anual en las últimas seis ediciones, 
incluyendo la virtual de 2020, y anteriormente fue 
vicepresidenta. ¿Qué ha representado, personal y 
profesionalmente, esta responsabilidad?

P.C.: Ha sido un verdadero honor para mí trabajar junto a un 
equipo tan dedicado y con tanto talento. Estoy muy agra-
decida a Empresarios Agrupados, que me propuso formar 
parte de este grupo, a Westinghouse, por permitirme con-
tinuar, y a la SNE por su apoyo. Cada miembro del CTRA 
ha contribuido de manera única al éxito de cada Reunión 
Anual. Todos hemos trabajado juntos para alcanzar nues-
tros objetivos y lo hemos hecho con pasión y compromiso. 
Recordaré con cariño los momentos que hemos compar-
tido juntos y espero que nuestras amistades continúen en 
el futuro.

¿Qué consejos le brindaría a la persona que ejerza esta 
representación a partir de la siguiente Reunión Anual?

P.C.: Sobre todo que sigan trabajando con tanta pasión y 
creando ese ambiente de trabajo tan especial. 

UNA REUNIÓN VOLCADA EN LA SOCIEDAD
El interés en acercar la Ciencia y la Tecnología nuclear 
a la sociedad tiene un reflejo cada vez mayor en la 
Reunión Anual, a través de las actividades organizadas 
por Jóvenes Nucleares y por WiN España. Además, 
algunas de estas iniciativas tienen también un 
componente tecnológico para congresistas, como 
las sesiones de tecnología de JJNN, o la sesión joven 
con networking. ¿Qué aspectos destacan de estas 
iniciativas?

P.C.: El taller Nuclear Technology, organizado por Jóvenes 
Nucleares (JJNN), sorprendió una vez más al público con 
los últimos avances tecnológicos que presentaron empre-
sas punteras del sector nuclear, mientras que la Sesión Es-
pecial Póster, una novedad de la 48ª Reunión Anual, recibió 
una gran aceptación por parte del público asistente, que 
pudo escuchar, de la mano de sus autores, las presenta-
ciones de los pósteres en un formato mucho más dinámico, 
ameno y atrayente. Contamos, además, con la presencia 
de Alice Cunha da Silva, de Westinghouse, quién ejerció de 
presentadora. 

Por su parte, la Sesión Joven con Networking, otra de las 
novedades de la 48ª Reunión Anual de la SNE, creó un 
espacio de comunicación informal y distendido entre estu-
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Desde diciembre de 2019 es Secretaria General de WiN Es-
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diantes y jóvenes profesionales del ámbito nuclear en Espa-
ña, y empresas del sector que buscan nuevos talentos para 
incorporar a sus equipos.

¿Consideran que este tipo de actividades deben 
fomentarse en las reuniones anuales?

P.C.: Por supuesto. Los dos primeros días (lunes y martes) 
se realizaron múltiples actividades de divulgación orientadas 
a la sociedad de la ciudad elegida para celebrar la Reunión 
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Anual, mientras que los tres días restantes (de miércoles a 
viernes) las actividades se centraron en los congresistas. 
A lo largo de estas tres jornadas, los congresistas disfruta-
ron de un intenso Programa Técnico, complementado con 
la participación colectiva de los asistentes en actos so-
ciales y culturales en lugares emblemáticos de la ciudad.

¿Qué relevancia tienen actividades como los 
talleres STEM en este objetivo de comunicación a la 
sociedad?

R.G.: Por un lado, uno de los objetivos más importantes 
de la Sociedad Nuclear Española es la divulgación y el 
conocimiento de la Ciencia y la Tecnología nuclear, y por 
otro, nos enfrentamos a una demanda cada vez más gran-
de de perfiles tecnológicos. Ambas circunstancias hacen 
que cobre mucha importancia actividades como los talle-
res STEM, en los que más de 300 jóvenes, que son el fu-
turo, conocen de primera mano y de una manera práctica 
y divertida la importancia de la Ciencia y la Tecnología en 
nuestra sociedad.

¿Contribuyen estas iniciativas a introducir a los 
profesionales más jóvenes en el sector?

R.G.: Por supuesto. Me gustaría destacar en este pun-
to otra actividad muy importante de la Sociedad Nuclear 
Española. Se trata de la actividad de Mentoring de la co-
misión de empleo y que tiene también un protagonismo 
importante dentro de la reunión anual. Con él se pretende 
transmitir a las nuevas generaciones el valor del sector 
nuclear, captando mediante la atracción del talento y di-
vulgándolo y construyéndolo a través del programa del 
Mentoring. 

APOYO DE LAS EMPRESAS Y PROMOCIÓN
La exposición comercial de la 48ª Reunión Anual es uno 
de los principales puntos de encuentro de empresas 

y profesionales. ¿Cuál ha sido la respuesta de las 
empresas en esta edición? 

R.G.: Podemos afirmar que ha sido muy positiva y, apro-
vecho para transmitirles mi agradecimiento y el de la SNE, 
ya que sin esa participación en número y en implicación, 
no sería posible organizar un evento así. He tenido la 
oportunidad al organizar la reunión, de conocer desde 
dentro la gran participación, disposición y colaboración 
de las empresas en todo momento para que todo saliera 
lo mejor posible. Y claramente es uno de los secretos del 
éxito de esta reunión cada edición.

Las actividades de la Reunión Anual tienen cada 
vez mayor presencia en la sociedad anfitriona. ¿Qué 
aspectos destacan de las acciones de comunicación 
llevadas a cabo en la Reunión?

R.G.: El Plan de Comunicación de la 48a Reunión Anual 
se ha basado en potenciar la divulgación del programa, 
tanto el abierto a la sociedad de Toledo, como el de la 
reunión en sí. Asimismo, se busca consensuar el argu-
mentario que permita alcanzar visibilidad mediática para 
transmitir mensajes positivos sobre la SNE y de los pro-
fesionales que forman parte de ella. En este sentido, se 
emitió una nota de prensa para publicitar las actividades 
abiertas a la ciudad y una rueda de prensa para dar a 
conocer la reunión anual y la SNE. Ambas acciones se 
promocionaron de manera muy activa en redes sociales. 
Estas, además, estuvieron presentes durante toda la re-
unión, tanto desde la comisión de comunicación, como 
desde los propios congresistas que han usado para ello 
#NuclearesEnToledo.

Este año estrenamos como novedad #Nucleares, un es-
pacio en donde las Comisiones pudimos exponer lo que 
hacemos de una manera diferente, acercando la SNE a 
todos los congresistas que pasaron por la exposición y 
que tuvo muy buena acogida.
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PARTE LÚDICA Y SOCIAL
Además de un importante nivel en el contenido técnico, 
las reuniones anuales constituyen también el punto de 
encuentro de los profesionales del sector. ¿Cuál es la 
valoración del programa social?

R.G.: Siguiendo con la dinámica de otros años y aprove-
chando que en Toledo se encuentra la Catedral Primada 
de España organizamos una visita vespertina como acto 
cultural. 

El 97% de los congresistas valoraron muy positivamente es-
ta actividad, ya que unía la maravilla arquitectónica de este 
monumento con una manera diferente de visitarla, gracias 
a unos profesionales que guiaron la visita de manera es-
pectacular.

¿Y de las actividades organizadas para los 
acompañantes?

R.G.: Con el programa que se diseñó para los acompañan-
tes se intentó dar una visión de los puntos turísticos más 
emblemáticos de Toledo. Durante las tres jornadas se llevó 
a cabo un programa muy completo disfrutando de una vi-
sita panorámica de la ciudad, una jornada en Puy du Fou y 
una mañana de tour por el Toledo de las tres culturas. 

LOS COMITÉS, DE LA MANO 
Liderar la organización de un evento que ha 
congregado a 700 personas, en el que se han expuesto 
casi 300 trabajos técnicos, no es tarea fácil. ¿Cómo se 
ha desarrollado el trabajo de los comités Organizador 
y Técnico?

P.C.: Respecto al Comité Técnico de la Reunión Anual, ca-
da uno tiene asignada una o varias actividades según su 
especialidad, y está al tanto de las del resto para apoyar-
nos. Todo el comité conoce muy bien el sector y tengo la 
suerte de contar con un equipo muy dedicado y profesional. 
Estamos muy bien coordinados y el gran apoyo del Comi-
té Organizador y de la Junta Directiva facilita muchísimo la 
organización de este evento. 

R.G.: En el Comité Organizador se estableció desde el 
principio, siguiendo con la experiencia de otros años, una 
planificación y una matriz de responsabilidades, de manera 
que todo el mundo conocía desde el primer momento el 
alcance de su contribución en el Comité. Me gustaría poner 
en valor y felicitar, tanto a este como al Comité Técnico, por 
la impresionante implicación y la responsabilidad de todo 
el equipo en la organización de la reunión. Esto hace que 
cuando aparece algún imprevisto se reaccione de manera 
rápida subsanando en lo posible lo que se necesite. Ha sido 
un lujo trabajar con ellos.

¿Cómo ha sido la relación con la Junta Directiva?

P.C./R.G.:  Una vez más en esta edición todo han sido fa-
cilidades y, gracias a todos ellos, la organización ha sido 
un éxito.

Para concluir, ¿cuáles fueron las impresiones finales 
y las lecciones aprendidas que consideran más 
importantes para transmitir a los Comités de 2024?

R.G.: Según los resultados de la encuesta dirigida a los 
asistentes, una gran mayoría de

congresistas ha valorado la 48ª Reunión Anual entre bien y 
muy bien. Por lo tanto, el listón que deja es difícil de superar. 
Sin embargo, siempre hay mejoras que impulsar que se han 
recogido en un informe de lecciones aprendidas y se ten-
drán en cuenta en próximas ediciones.

PC.: Con respecto al programa técnico, yo diría que podría-
mos trabajar más en la organización de las sesiones Joven 
y póster digital que este año fueron novedad. 

DATOS
•	Asistentes (congresistas + acompañantes): 706
•	Número de ponencias: 278
•	Expositores: 20
•	Participación en las sesiones: alta/muy alta
•	Empresas patrocinadoras y colaboradoras: 34


