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En la tarea de formacicn de
personal, la Administracion
Publica tiene una responsabilidad
indelegable, puesto que
cualquiera que sea el objetivo
que persiga la formacicn es
siempre un servicio de primer
orden a toda comunidad.
Aunque en principio la
formacién publica suele tener
un cardcter general, a medida
que crece el nivel tecnolcgico
de un pais vy se requiere una
mayor especializacion, la
estructura educativa debe ir
adaptdndose a las nuevas
exigencias y es necesario crear
centros adecuados o adaptar los
disponibles para atender las
necesidades nacionales.

Lucila [ZQUIERDO ROCHA es Licen-
ciada en Ciencias Quimicas y Diplomada
en Ingenierfa Nuclear con una importante
experiencia profesional iniciada en la Divi-
sion de Ingenieria de la JEN. Ha sido Se-
cretario del Instituto de Estudios Nuclea-
res v, desde 1974, es Vocal de los Tribu-
nales para la concesién de las licencias del
personal de operacién de las centrales nu-
cleares espafiolas. En la actualidad es
Subdirector del Instituto de Estudios Nu-
cleares. '
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INTRODUCCION

La formacién en algunos aspectos
concretos relacionados con la energia
nuclear debe entenderse como una espe-
cializacién y, por tanto, debe plantearse
como un perfeccionamiento sobre la
base formativa que proporcionan los
centros de ensefianza.

Asl lo entendi6 el legislador que en la
Ley 25/1964 sobre Energia Nuclear en-
comienda a la Junta de Energia Nuclear
la utilizacién de su personal e instalacio-
nes para la especializacién de los técni-
cos en la materia. Para cumplir esta ta-
rea se cred por esa misma ley el Instituto
de Estudios Nucleares, el cual desde su
origen ha tenide como objetivo principal
contribuir a la formacién del personal
necesario para atender los sucesivos pro-
gramas nucleares nacionales y las aplica-
ciones de la energia nuclear en Espafia;
tarea que ha cumplido no sélo en forma
directa, mediante cursos o becas de estu-
dio en la JEN, sino estimulando la parti-
cipacién en la labor de universidades, es-
cuelas técnicas, centros de formacién
profesional vy otras entidades piblicas o
privadas involucradas de alguna manera
en el problema.

Con este criterio, el Instituto ha ido
modificando sus actividades para adap-
tarlas a la evolucién tecnoldgica v edu-
cativa del pafs.

Durante algunos afios parecié aconse-
jable prestar atencién especial a la pro-
mocién de la energia nuclear y sus apli-
caciones, por lo que las actividades del
[nstituto estuvieron orientadas a estimu-
lar, mediante cursos adecuados, la incor-
poracién de las técnicas radiactivas a los
procesos industriales y a facilitar, a tra-
vés de contratos de investigacion y sub-
vencicnes a catedras universitarias, la
extensién y mejora de las ensefianzas
nucleares en los programas académicos;
actividades necesariamente paralelas si
no se quiere crear un desequilibrio dificil-
mente remediable a posteriori.

A partir de 1973 empez6 a notarse un
cambio profundo en la situacién. El pro-
grama nuclear espafiol se perfilaba de
importantes dimensiones y los radiséto-
pos eran ya herramienta comin en mul-
titud de actividades industriales. Las ta-
reas de promocién habian cumplide va
su mision y el pais comenzaba a presen-
tar una creciente demanda de personal
especializado. A partir de entonces el
Instituto se vio obligado a modificar la
orientacién de sus actividades ante la ne-
cesidad de atender esa demanda.

Probablemente el mas importante de
los hechos desencadenantes de ese cam-
bio de orientacién fue la publicacién en

1972 del Reglamento sobre Instalaciones
Nucleares y Radiactivas, que regulaba
las obligaciones del personal de opera-
cion de estas instalaciones vy conferia a la
JEN, hoy al Consejo de Seguridad Nu-
clear, la facultad de otorgar las corres-
pondientes licencias.

Durante los dltimos diez afios, el Insti-
tuto se ha visto inundado de solicitudes
para realizar los cursos de capacitacién
para la obtencién de esas licencias, lo
que en ocasiones le ha obligado a reali-
zar esfuerzos superiores a sus posibilida-
des, con la consiguiente pérdida de aten-
cién y eficacia, situacién que esta siendo
actualmente remediada.

Hovy el programa nuclear espafiol con-
tinGa siendo importante, las radiaciones
siguen su camino ascendente en las apli-
caciones médicas e industriales vy, por
consiguiente, se mantiene la necesidad
de formacién y entrenamiento; pero, por
otra parte, el sistema educativo nacional
estd mejor preparado para satisfacer
parte de esas necesidades; la Universidad
ha incrementado considerablemente su
atencion a los temas nucleares, se han
creado otros centros docentes cuya parti-
cipacion es importante, y todo ello ha
obligado al Instituto a replantear de nue-
vo sus tareas y adaptarlas a la nueva si-
tuacion.

Actualmente el Instituto de Estudios
Nucleares mantiene cuatro amplios pro-
gramas que tratan de cubrir todos los ob-
jetivos que persigue:

— Cursos de formacién nuclear para
el personal de las instalaciones nu-
cleares v radiactivas.

—~ Cursos monograficos v formacion
especializada para los técnicos de la
propia JEN.

— Cursos internacionales.

— Ayudas a la investigacién universi-
taria sobre temas nucleares y asis-
tencia a becarios en la JEN.

FORMACION DEL PERSONAL
DE OPERACION DE LAS
INSTALACIONES RADIACTIVAS

La actividad en este campo continia
estando impuesta por la necesidad que
tienen los técnicos que manipulan o su-
pervisan dichas instalaciones de estar en
posesion de las licencias o titulos exigi-
dos por el Reglamento de Instalaciones
Nucleares y Radiactivas.

Este Reglamento prevé dos mecanis-
mos para la concesién de las licencias:
bien acreditar una formacién previamen-
te convenida con el érgano competente
para su concesion, hasta ahora la JEN,
hoy el Consejo de Seguridad Nuclear:



bien superar las pruebas oportunas ante
un tribunal que garantice la capacidad
del solicitante.

Al amparo del primero de estos dos
mecanismos, la Junta de Energia Nu-
clear encomendé al Instituto de Estudios
Nucleares la realizacién de cursos de ca-
pacitacién cuyo seguimiento y supera-
cién avalara la concesién de las licencias.
El programa de los cursos incluye cono-
cimientos basicos de fisica nuclear, detec-
cién v medida de las radiaciones y pro-
teccion radiologica, asi como las normas
administrativas en vigor para la utiliza-
cién sin riesgo de las radiaciones ionizan-
tes. Todo ello completado con los corres-
pondientes ejercicios y practicas.

Los primeros de estos cursos fueron
organizados directamente por el propio
Instituto y realizados en las aulas v labo-
ratorios de la JEN, pero inmediatamente
aparecid con claridad la imposibilidad de
atender de esa forma la demanda del
pais, por lo que se buscé la colaboracion
de universidades, organizaciones profe-
sionales y otras entidades de formacién
que participaran en mayor o menor gra-
do en la solucién del problema. Esta co-
laboracién se ha evidenciado doblemen-
te eficaz, puesto que de esta forma se
han cubierto bastante satisfactoriamente
las necesidades nacionales, descentrali-
zando las actividades y, ademas, se ha
mejorado, mediante esta via, la dotacién
instrumental de algunos laboratorios
universitarios que suelen padecer de es-
casez de medios para su equipamiento.

El Consejo de Seguridad Nuclear no
ha modificado hasta el momento tal si-
tuacién, y estos cursos contintian realiza-
dose cada vez en mayor nimero. La co-
laboracién se ha extendido a las grandes
instituciones hospitalarias, que utilizan a
ritmo creciente las radiaciones ionizantes
en sus secciones de radioterapia v medi-
cina nuclear y que estan dotadas con ins-
talaciones adecuadas para la realizacién
de las clases practicas y con personal es-
pecializado para facilitar el desarrollo de
las lecciones tedricas. El Instituto conser-
va la responsabilidad de aprobar los pro-
gramas, supervisar la ejecucién de los
cursos y realizar las pruebas finales, y
proporciona toda la ayuda necesaria
para complementar la capacidad dispo-
nible en la entidad colaboradora, Merece
una mencion especial la actividad del
Instituto Nacional de Emplec, que esta
realizando una labor considerable en
este campo.

Hasta diciembre de 1981 se habian
realizado 179 cursos, capacitando un to-

tal de 1.349 supervisores y 2.149 opera-
dores.

INSTITUTO DE ESTUDIOS NUCLEARES

CURSOS INTERNACIONALES

Ao Duracion Tema aI]:rf:'nnu:(‘)s

1978 13 septiembre- 16 diciembre Planificacién, desarrollo y 22
ejecucion de proyectos nu-
cleoeléctricos.

1979 29 octubre-30 noviembre Garantia de Calidad. 29

1981 11 mayo-26 junio Papel de la energia nuclear 20
en un programa energético
nacional.

1982 10 mayo-18 junio Andlisis de minerales y con- 19

centrados de Uranio.

Hasta esa fecha no se habia observado
un descenso en la demanda de asistencia
a estos cursos; sin embargo, parece 16gi-
co suponer que la incorporacién de nue-
vas instalaciones radiactivas a la indus-
tria nacional no seguird indefinidamente
el ritmo de crecimiento que ha tenido du-
rante los Gltimos diez afios y el efecto de
esta situacidon empieza a reflejarse en los
Gltimos cursos orientados fundamental-
mente a técnicos de instalaciones de tipo
industrial.

La situacién en el caso de las instala-
ciones para usos médicos es radicalmen-
te diferente. La incorporacién de las téc-
nicas radiolégicas a la medicina ha sido
tan rapida que la estructura administrati-
va del pais ha estado incapacitada para
seguir el mismo desarrollo y, por consi-
guiente, la situacién ha adolecido de al-
gunas deficiencias regulatorias que estan
siendo subsanadas. Esta situacién, unida
a la inclusion de las instalaciones de
rayos X para diagnosis dentro del &mbito

de aplicacion del reglamento, hasta aho-

ra excluidas, plantea la necesidad de pro-
curar situacién legal a un niimero muy
elevado de instalaciones y personal que

exigird un esfuerzo considerable. El Insti-
tuto de Estudios Nucleares esta prepara-
do y dispuesto a colabaorar en la resolu-
cion de este reto administrativo.

FORMACION DE PERSONAL
PARA LAS INSTALACIONES
NUCLEARES

Vision general del problema

El accidente de la Central Nuclear de
la Isla de las Tres Millas, en la primavera
de 1979, confirmé lo que ya era de reco-
nocimiento practicamente universal: la
importancia de la formacién de perso-
nal en la seguridad de las centrales nu-
cleares. Aunque es imposible predecir
cudl va a ser la actuacién de una persona
en condiciones de maxima tensién, todas
las teorias apuntan a que su actuacién
serd tanto mds correcta cuando mejor y
mar profundo sea su conocimiento de la
situacion. El curso del accidente de la
Central de TMI-Il demostré algunas defi-
ciencias en la formacién del equipo de
operacion de la central.
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El accidente demostroé también la ne-
cesidad de proporcionar una formacion
especificamente nuclear no sélo al equi-
po de operacion, directamente relaciona-
do con el proceso de produccién, sino
también al personal de otras secciones
del grupo de explotacién de la central, a
los que hasta ahora no se les habia exigi-
do. Asimismo quedé también demostra-
do que los equipos de operacién necesi-
tan de un apoyo técnico superior al que
venia siendo normal hasta esa fecha.

Todas estas lecciones, aprendidas del
ya célebre accidente de la central de
TMI-II, no han hecho mas que concretar
o acelerar la puesta en marcha de unos
planes de formacion que en mayor o me-
nor medida estaban ya perfilados en la
mente de muchos de los responsables de
la ejecucion del programa nuclear espa-
fiol.

En lineas generales conviene distinguir
entre la planificacion realizada para la
formacién del personal de operacién de
las centrales nucleares y la del resto de
los técnicos implicados en otras fases del
programa. La cualificacién del personal
necesario para el disefio, construccién y
puesta en marcha de una central es méas
imprecisa que la del personal de opera-
cién. Las actividades son muy diversas v
las necesidades dependen en gran medi-
da del grado de participacién nacional en
cada proyecto. En nuestro pais, actual-
mente, esta participacion alcanza cotas
muy elevadas y, por consiguiente, las ne-
cesidades del personal cualificado son
muy grandes y exigen altos niveles de es-
pecializacién que en muchos casos ha-
bran de requerir una formacién comple-
mentaria en el extranjero. Por otra parte,
la complejidad de un proyectc de este
tipo v las connotaciones especiales que le
impone su caracteristica nuclear obliga a
aunar la necesidad de una especializa-
cién profunda con el conocimiento de al-
gunas disciplinas de cardcter general que
permitan la mejor comprensién de cier-
tos requerimientos y faciliten el didlogo
entre los expertos de las diferentes areas
del proyecto. La experiencia aconseja
proporcionar al mayor nimero posible
de las personas involucradas en un pro-
grama nuclear, incluyendo a los mas al-
tos niveles de direccién, conocimientos
generales sobre el carécter, propiedades
y regulacion de la energia nuclear.

Un marco adecuado para impartir este
tipo de disciplinas es sin duda la ense-
flanza universitaria. Pero las universida-
des no suelen estar adecuadamente
equipadas para permitir una formacién
suficientemente completa, por lo que
suele ser eficaz cubrir las dreas mas defi-
cientes en los centros de investigacién
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cuya mejor dotacién experimental per-
mite completar la educacién universita-
ria.

La formacién del personal de explota-
cidn de la central, por el contrario, esta
mejor precisada y, por consiguiente, me-
jor planificada, aunque también aquf
conviene distinguir entre el perscnal que
necesita licencia y el resto de los técnicos
del equipo de explotacién.

N Alumnos

En el primer caso, el requisito adminis-
trativo de la licencia exige el desarrollo
de unos programas concretos y el cum-
plimiento de una normativa que la expe-
riencia ha ido mejorando. En general, es-
tos programas incluyen:

— La comprension clara de todo el
proceso de generacién eléctrica de
origen nuclear y los conceptos basi-
cos en que se fundamenta.
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El instituto considera que su misiéon es aprovechar en lo
posible las instalaciones de la JEN para servir de comple-
mento a la educacién basica universitaria...

W\

- La familiarizacion con la operacién
y caracteristicas de la propia central.

— El conocimiento de las normas ad-
ministrativas y de protecciéon radio-
ldgica que garanticen el minimo
riesgo en cualquier situacién opera-
cional.

Para el personal que no necesita licen-
cia, la formacién varfa con el nivel de
responsabilidad de cada puesto de traba-
jo y estd menos definida, pero en cual-
quier caso debe incluir cierte nivel de co-
nocimientos incluidos en el primer apar-
tado y en el tercero.

A pesar del relativamente importante
programa nuclear espafiol y frente a esta
situacién, no ha existido hasta ahora una
planificacién coordinada a nivel nacional
para atender las necesidades de forma-
cién que podian esperarse; de una mane-
ra aislada, las universidades, la Junta de
Energia Nuclear y las propias empresas
eléctricas han hecho un considerable es-
fuerzo por cubrir todas las necesidades, vy
de esta forma el papel que le correspon-
de a cada una de ellas ha ido definiéndo-
se cada vez mejor.

Actuacidn del Instituto
de Estudios Nucleares

Esta siendo universalmente reconoci-
da la utilidad que para la formacién en
los aspectos conceptuales basicos de la
energla nuclear tienen los reactores ex-
perimentales o de investigacién, herra-
mienta especialmente formativa y versa-
til. La JEN dispone de reactores experi-
mentales y otras instalaciones complejas
cuyo elevado coste hace poco aconseja-
ble su multiplicacién en el pais. El Institu-
to considera, pues, que su misidn es
aprovechar en lo posible dichas instala-
ciones para servir de complemento a la
educacién basica universitaria. Con este
objetivo organiza anualmente cursos de
ingenierfa y tecnologia nuclear, de carac-
ter no especializado; en dos niveles de pro-
fundidad: el Curso de Ingenieria Nuclear,
de diez meses de duracién en dedicacion
intensiva, v el Curso de Tecnologia Nu-
clear Basica, de cuatro meses de dura-
cion también en régimen de dedicacién
completa.

El Curso de Ingenierfa Nuclear, que
viene realizdndose anualmente desde
1965, ha ido modificando su programa a
medida que lo han hecho los propios
programas universitarios. Su caracter
mas bien fundamental de los primeros
afios ha dado paso a un enfogue cada
vez mas aplicado, proporcionando a los
alumnos la oportunidad de realizar tra-
bajos experimentales que les permitan
aclarar los conceptos aprendidos e ini-
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ciarse en la elaboracion de proyectos y
estudios sistematicos en aspectos concre-
tos de la tecnologia de centrales nuclea-
res. Para ello se ponen a su disposicién
las instalaciones y servicios de la JEN y la
experiencia de sus técnicos, oportunidad
que no es facil encontrar en cualquier
otro de los medios docentes del pafs.

Las solicitudes recibidas para asistir a
este curso estan siendo cada vez més nu-
merosas, lo que permite hacer una selec-
cion mejor de los candidatos. El curso ha
sido una excelente cantera de técnicos
bien capacitados; en sus 16 ediciones se
han formado 306 alumnos, 40 de los
cuales son extranjeros. La practica totali-
dad de sus diplomados trabaja eficaz-
mente en compaiiias eléctricas, ingenie-
rias, empresas de servicios, efc...,, y una
gran mayoria ocupa puestos de respon-
sabilidad. Aproximadamente un 30 por
100 de ellos trabaja en la JEN o en el
Consejo de Seguridad Nuclear.

El Curso de Tecnologia Nuclear Basica
trata de cubrir la primera fase del pro-
grama de formacién exigido a los opera-
dores y supervisores de centrales nuclea-
res para la consecucion de las correspon-
dientes licencias, pero al mismo tiempo
proporciona un nivel de formacién muy
adecuado para otros técnicos del equipo
de explotacion que no necesitan licencia.

Actualmente la demanda de asistencia
a estos cursos empieza a sobrepasar la
capacidad del Instituto, pero es previsible
que esta situacion no se mantenga cuan-
do hayan terminado de formarse los equi-
pos de explotacién de las centrales ac-
tualmente en construccién y podré aten-
derse, a la vez que a los relevos de estos
equipos, a otros técnicos extranjeros
cuyas solicitudes no pueden aceptarse
ahora.

Ademas de estos cursos de cardcter mas
general, el Instituto organiza cursos mo-
nogréficos en aquellos temas en los que
la Junta de Energia Nuclear puede pro-
porcionar formacién especializada, evi-
tando la alternativa de tener que recurrir
a cursos en el extranjero u optar por un
entrenamiento ocasional, lento y no sis-
tematico. Ejemplos de ello son los cursos
de Protecciéon Radiolégica o de Radio-
quimica de Centrales Nucleares de evi-
dente interés ambos y que serfa conve-
niente realizar con mayor frecuencia.

El Instituto intenta aprovechar al ma-
ximo las posibilidades que le ofrece su in-
sercién en la JEN y ha optado por ofre-
cer dos alternativas: la asistencia a cur-
sos informativos de corta duracién, en
los que se exponen las posibilidades,
aplicaciones o problematica de una téc-
nica particular, o la estancia por un pe-
riodo de tiempo mads prolongado en al-

gin laboratorio concreto para adquirir
un entrenamiento practico mas profun-
do.

Estos cursos monogréficos se han or-
ganizado hasta ahora cuando el Instituto
ha detectado su conveniencia, bien por-
que haya recibido peticiones concretas o
suponga que pueden tener un interés ge-
neral, bien porque los considere necesa-
rios para los técnicos de la propia Junta.
En este caso su desarrollo permite, a la
vez que el perfeccionamiento del perso-
nal propio, la posibilidad de ser atendidos
por otros expertos interesados.

Durante el afio 1981-82 se han orga-
nizado cursos sobre radioguimica de cen-
trales, espectroscopia alfa, microproce-
sadores y lenguajes «basic» y «fortrans.

COLABORACION DEL INSTITUTO
DE ESTUDIOS NUCLEARES
CON LA UNIVERSIDAD

Desde su creacion, el Instituto ha pres-
tado una dedicacion especial a las cate-
dras universitarias.

No se puede olvidar que la mision
principal de la Junta es la investigacién y
desarrollo en los temas relacionados con
la energia nuclear, y es necesario fomen-
tar la etapa de investigacién si se preten-
de conseguir cualguier avance tecnolégi-
co. La Junta es consciente de que la Uni-
versidad tiene también, v necesariamen-
te, un papel que cumplir en esa tarea. Un
papel v un deber. No es posible realizar
una buena formacién académica si el
profesor no estd permanentemente al
maés alto nivel de conocimiento de los te-
mas. La Junta de Energla Nuclear siem-
pre entendid que la ensefianza de las
materias nucleares en la Universidad se
veria necesitada de una paralela promo-
cion de las tareas investigadoras y ha
mantenido desde 1965 un programa de
ayudas, subvenciones o contratos de in-
vestigacién con las cétedras universita-
rias. Este programa ha permitido a la vez
facilitar un soporte importante a otros
pregramas de investigacién de la propia
Junta en aquellos temas que por su ca-
récter especial o puntual no parecia
aconsejable realizar en casa. En esta Ii-
nea, los estudios subvencionados han ido
evolucionando en forma similar a como
lo han hecho los programas de la JEN y
los temas de caracter general de los pri-
meros tiempos han dado paso a temas
mas concretos.

Durante los dos dltimos afios se han
concedido subvenciones en algunos as-
pectos especificos relacionados con:

— efectos de la radiacion sobre distin-
tos materiales o sobre el ambiente,
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El accidente de TMI-2 confirmé la importancia de la for-
macion de personal en la seguridad de las centrales nu-

cleares.

\\

— metrologia de las radiaciones,

— tratamiento de combustibles irradia-
dosy

— fusién termonuclear.

Este programa quedaria incompleto si
a la vez no se facilitara la formacion de
los investigadores. Es obvic que un in-
vestigador no se forma en un curso, es
necesario proporcionarle los medios y el
tiempo suficiente para que desarrolle su
propia imaginacion, su sentido critico v
su capacidad para hacer un trabajo pro-
fundo vy sistemadtico. Con esta idea el Ins-
tituto viene otorgando un nimero deter-
minado de becas cuyo objetivo final es la
realizacion de una tesis doctoral para lo
que se concede un tiempo maximo de
tres afios.

El ya mencionado programa de cursos
de capacitacién para el personal de las
instalaciones radiactivas, realizado en co-
laboracién con las Universidades, esta in-
cluido también en el marco de esta voca-
cién universitaria del Instituto. Ademas,
v desde hace algunos afios, los alumnos
de fisica o tecnologia nuclear de algunas
facultades o escuelas técnicas realizan
practicas en los laboratorios de la JEN. lo
que permite extender la oportunidad de
utilizar los reactores y otros costosos la-
boratorios experimentales a los alumnos
que realizan todavia su formacién aca-
démica. Esta oportunidad es especial-
mente interesante para los alumnos de la
Universidad a distancia que desde hace
algunos afios vienen realizando alli cur-
sos de précticas de fisica nuclear.

COLABORACION
INTERNACIONAL

A la Junta de Energia Nuclear le co-
rresponde la participacién de Espafia en
los organismos internacionales relacio-
nados con los temas de su competencia,
entre los que cabe destacar, sin duda, el
Organismo Internacional de Energia
Atomica.

La presencia espafiola en las activida-
des del Organismo incluye, entre otros
aspectos, su participacién en el Progra-
ma de Asistencia Técnica a paises en
vias de desarrollo.

Esta participacién se plasma, entre
otras actividades, en:

— La concesién de cinco becas anua-
les para realizar trabajos practicos
en los laboratorios de la JEN.

— La admision de técnicos extranjeros
que desean completar su formacion
en la JEN, pero son becados por el
propio Organismo.

— La celebracién en Madrid de un cur-
so anual dentro del programa de

cursos de capacitacion en ingenieria
de proyectos nucleoeléctricos que
mantiene el Organismo.

El Instituto presta asistencia a los be-
carios extranjeros practicamente desde
su creacion, pero su participacion en este
programa de Curso de Capacitacién en

buena acogida que han recibido siempre
estas peticiones refleja el interés que
para el pais representa la posibilidad de
extender fuera de sus fronteras los logros
alcanzados en su desarrollo; para lo que
estos cursos pueden ser una excelente
plataforma.

INSTITUTO DE ESTUDIOS NUCLEARES
: CURSOQ 1981-82
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Ingenieria Nuclear data de 1978, cuando CONCLUSIONES

el gobierno espafiol firmé el correspon-
diente acuerdo de colaboracién para este
programa concreto.

El objetivo de estos cursos es capacitar
a técnicos de empresas o entidades de
paises en desarrollo involucrados en los
diversos aspectos de un proyecto nu-
clear. En el programa colaboran, ademéas
de la JEN, el Laboratorio Nacional de
Argonne, en los EE UU; el Instituto de
Estudios Nucleares, de Saclay {Francia),
v el Centro de Energia Nuclear, de Karls-
ruhe (Alemania).

Los cursos realizados en Madrid se
dictan en espafiol, por lo que sus partici-
pantes proceden generalmente de paises
del &rea latinoamericana. Hasta ahora se
han dictado cuatro cursos sobre temas
diversos, el dltimo de ellos, en la prima-
vera de 1982, estuvo dedicado al anélisis
de minerales y concentrados de uranio.

Aunque al Instituto le correspende la
organizacion de los cursos, intenta darles
cardcter de amplia participacién nacio-
nal y solicita la colaboracién de otras en-
tidades o personal de reconocida expe-
riencia en las dreas del programa. La

Este amplio programa de formacién
de personal refleja el interés que la Junta
ha manifestado siempre por esta mision.
Aungue la responsabilidad de su ejecu-
cion corresponde al Instituto de Estudios
Nucleares no podria llevarse a cabo sin
la colaboracién del resto de la JEN. Su
envergadura actual y la que previsible-
mente puede tener en el futuro exige
cada vez mayor participacién y ello per-
turba en muchas ocasiones la marcha
normal de otros trabajos. Esta dificultad
ha reducido a veces la posibilidad de de-
sarrollar una labor mas extensa. aunque
siempre se han dado a las tareas de for-
macién un puesto de preferencia.

Con esta perspectiva creemos posible
enfrentarse al futuro con optimismo. To-
davia queda mucha tarea por hacer;
aunque se vayan cerrando etapas siem-
pre quedan abiertas nuevas posibilida-
des. El Instituto debe ser capaz de detec-
tarlas y la Junta de Energia Nuclear, con
la participacién de otros organismos im-
plicados en la tarea, de asumirlas con
responsabilidad y eficacia.
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