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Hemos trabajado con Josée Luis Gonzalez en los preparativos de la Xl
Reunion Anual. Mas que su cordialidad o su simpatia, es la humanidad
gue rebosa toda su figura el aspecto mas destacable de su
personalidad. Le entrevistamos hoy, tras el gran éxito de la XIl Reunion,
desde una doble perspectiva: su responsabilidad en la direccion de
Juzbado y su labor como Vicepresidente del Comité Organizador.

SALAMANCA, UNA BUENA
ACOGIDA

Ciento cincuenta ponencias y mas de
cuatrocientas inscripciones, ademas de
completar el recinto de la exposicion es
un éxito en el que, para José Luis Gon-
zalez, ha tenido influencia «la ayuda de
las autoridades locales, autonémicas y
universitarias que en todo momento cola-
boraron con nosotros, bien en la prepa-
racion del programa de la reunion (la Di-
putacién ofrecié una capea y entregé do-
cumentacién a los asistentes, el Ayunta-
miento dio una recepcion en [os Jardines
de Calixto y Melibea, la Universidad ce-
dié sus aulas), o bien con su participa-
cion en los distintos actos, ya fueran so-
ciales o culturales (el Alcalde de Sala-
manca estuvo presente en la copa que
nos ofreci¢ el Ayuntamiento, el Goberna-
dor de Salamanca y el Presidente de las
Cortes de Castilla-Ledn en la cena tradi-
cional de nuestras reuniones, el Vicerrec-
tor de la Universidad en el acto de aper-
tura y el Rector de la Universidad Ponti-
ficia en el acto de clausura)».

También José Luis Gonzalez observd un
buen tratamiento por parte de los Medios
de Informacion. «Mi experiencia desde el
inicio de la instalacién de la fabrica de
Juzbado, muy criticada en un principio
por algunos movimientos antinucleares,
es positiva. La informacién que se produ-
ce es bastante objetiva. Creo que fue un
acierto organizar una rueda de prensa an-
tes de la Reunién y, gracias al trabajo
diario de Dolores Carrillo, durante su de-
sarrollo se han reflejado, en los Medios
Informativos, los temas técnicos de una
manera muy aséptica. Por parte de la ciu-
dadania salmantina, no se han producido
reacciones especiales. Salamanca es una

ciudad donde se celebran diariamente
congresos y este ha sido uno mas.»

Un aspecto al que posiblemente no se
dé la importancia que realmente tiene es
el de las relaciones interpersonales entre
log profesionales de la energia que asis-
ten a las reuniones anuales. El Vicepresi-
dente del Comité Organizador destaca la
importancia de la relacidon humana, «es la
oportunidad que tienen todos los técni-
cos del campo nuclear de convivir una
vez al afio para mantener vivos o crear
lazos de amistad y companerismon.

MEJORAR EL CONTENIDO

Hay que mejorar las reuniones como pla-
taforma de intercambio técnico. Es nece-
sario incrementar la eficacia. José Luis
Gonzélez piensa que «deberia realizarse
una seleccion de ponencias, a fin de que
las sesiones tuvieran un mayor alcance
cientifico, aunque esto constituiria un
gran problema para el Comité Organiza-
dor. No hay que olvidar que el objetivo
mas importante de esta convocatoria es
crear un foro a los miembros de la SNE
para exponer las distintas investigacio-
nes hechas en el campo nuclear, para
acotar temas y, en lugar de leerse doce
ponencias en hora y media, disponiendo
de escasisimo tiempo para cada una, pre-
sentar sélo las de mayor actualidad e in-
terés, en estos momentos no se podria
resolver el problema de cara a la selec-
cion por parte del Comité Organizador.

PROXIMA REUNION

Pedimos a José Luis alguna sugerencia
para el préximo Comité Organizador. «En
mi opinién el consejo principal es tratar
de formar un grupo unido desde el primer



momento, algo que nosotros creo que he-
mos conseguido. Otro factor importante
para un feliz desarrollo de la Organiza-
cién es establecer y mantener una estre-
cha relacién con las Organizaciones loca-
les (Universidad, Ayuntamiento, Diputa-
cién, Gobierno Civil, Autonomia), ya que
te facilitan la preparacion de la infraes-
tructura. Asimismo, es importante saber
donde se quiere llegar, y tener un apoyo
de las Empresas para las que trabajan,
permitiendo la dedicacion necesaria para
ir preparando todos los detalles de esta
Reunion.

»Para acabar, al préximo Comité Organi-
zador le deseo tener la suerte de contar
con una persona con el empuje y la de-
dicacién de Dolores Carrillo, gue ha faci-
litado el trabajo de todos los restantes
miembros del Comité.»

JUZBADO. EQUIPO Y
TECNOLOGIA

Cambiamos el tercio y la conversacion,
como es habitual, acaba en el trabajo dia-
rio. José Luis Gonzalez dirige la fabrica
de elementos combustibles de Juzbado,
una instalacion que, en la actualidad, tie-
ne una plantilla de 330 personas, a las
que hay gue sumar otros puestos de tra-
bajo subcontratados de los servicios de
Seguridad, Comedor, Limpieza, etc., para
totalizar una cifra de unos 370 empleos.
El grado tecnolégico es importante «en la

plantilla hay cincuenta titulados medios y
superiores. Todos los gque ocupan pues-
tos directivos en el Organigrama de la
Fabrica han tenido entrenamiento conti-
nuado en las plantas licenciadoras ame-
ricanas en periodos que van de los seis
a los quince meses. La relacion con nues-
tros licenciadores es permanente y de
esta forma nuestros técnicos realizan fre-
cuentes viajes a las distintas fabricas,
siendo continuas las consultas vy los inter-
cambios de documentacion.

»Actualmente la Fabrica de Juzbado esta
cualificada para fabricar los elementos
combustibles necesarios para todos los
reactores espafioles actualmente en ex-
plotacion, a excepcion de Vandellds |. En
un futuro préximo entrarda en funciona-
miento una nueva Central Nuclear con
tecnologia alemana, Trillo, por lo que es-
tamos realizando los estudios necesarios
para poder fabricar los elementos com-
bustibles precisos para dicha Central».

JUZBADO. CAPACIDAD

«La capacidad de Juzbado en estos mo-
mentos es de 200 toneladas de uranio al
afo, distribuidas en tres lineas de fabri-
cacion de pastillas y carga de barras (dos
para reactores PWR y una para BWR) y
dos lineas de montaje final (una para
cada tipo de reactor).

»La Fabrica esta licenciada vy, en su par-
te de obra civil, construida para poder
fabricar 500 toneladas de uranio al afio,

para lo cual deberiamos incrementar en
algunas areas el numero de equipos y el
de turnos, lo que daria lugar a nuevos
puestos de trabajo. Actualmente trabaja-
mos en un Plan de Racionalizacion que
nos permitira optimizar los equipos, au-
mentar la capacidad y la flexibilidad para
poder tener una mejor capacidad de res-
puesta, Asimismo, aumentar el valor ana-
dido de la empresa fabricando parte de
los componentes que actualmente recibi-
mos del extranjero.

sNuestro objetivo es el de reducir costes
y poder presentar a nuestros clientes una
oferta combinada de producto de cali-
dad, un plazo y un precio que, junto al
resto de los servicios de Ingenieria de
ENUSA, nos permitan ser competitivos
con los restantes fabricantes europeos,
ahora que la mayoria de los clientes pi-
den ofertas a éstos para sus nuevos con-
tratos de recargas.

»Nuestra posicion actual nos permite ser
optimistas de cara al futuro, aungue nos
esperan unos meses de duro trabajo que
debe, ademas, ser eficaz.»

Planteamos el problema que, a nuestro
juicio, supone conseguir un buen grado
de competitividad con varias tecnologias
de fabricacion a la vez. Para José Luis
Gonzalez, efectivamente, «sera dificil,
precisamente porque esas doscientas to-
neladas de capacidad actual estan repar-
tidas, como dije antes, entre tres lineas
de fabricacion: dos destinadas a los ele-
mentos “P" y una a elementos “B", y, en
un momento determinado, por la diversi-
dad de reactores existentes en Espafia,
podriamos estar fabricando hasta cinco
productos diferentes entre las dreas ce-
ramica y mecanica. El tratar de optimizar
y reducir los costes e incrementar la fa-
bricacion es dificil. Tenemos que pensar
en la optimizacidén y flexibilidad de la Fa-
brica para poder absorber los cambios
tecnologicos en la fabricacion de los ele-
mentos combustibles».

VOCACION SALMANTINA

El hecho de que la Fabrica se haya ins-
talado en Juzbado (Salamanca) no tiene
una relacién directa con la mineria del
uranio, como pensabamos «ENUSA, en-
tre los factores que tuvo en cuenta para
ubicar la Fabrica, valord, por supuesto, la
buena imagen que la Empresa tenia en
Ciudad Rodrige por la mina, pero no fue
el Unico. Eraimportante vivir cerca de una
ciudad atractiva para los técnicos, con
Universidad que podria brindar su apoyo,
asi como facilitar la educacion de los fa-
miliares de los técnicos a contratar.
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