PRESIDENTE DEL COMITE ORGANIZADOR

S —

"JAVIER LOBATO SAN PEDRO

Javier Lobato ha presidido el Comité Organizador de la XIiI REUNION
ANUAL, a cuyo contenido dedicamos este numero de la Revista de la
SNE, inicidndolo con esta entrevista, a través de la cual pretendemos dar
a conocer el momento y rumbo de esta cita anual que, en su edicion
gallega, ha recibido el aplauso generalizado.
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REUNIONES ANUALES

Javier Lobato inicia esta entrevista pre-
cisando que sus valoraciones no son
las del Presidente del Comité Organi-
zador, sino las del propio Comité,
puesto que ya han tenido una sesion
de trabajo en la que han analizado los
resultados de la Xlll Reunion Anual «y
la conclusion es buena, aunque hemos
analizado mas los fallos, para encon-
trar posibilidades de mejora, que los
éxitos conseguidos. Conviene, en cual-
quier caso, antes de seqguir hablando,
definir en primer lugar lo que pensa-
mos que debe ser y significar la Reu-
nién Anual de la SNE. Dentro de la So-
ciedad hay dos pilares: la Revista y la
Reunion Anual. Pero esta importancia
no esta motivada por su propia condi-
cién, sino por ser el escaparate, el re-
flejo, la difusién de los trabajos que,
en la SNE, se estan desarrollando, al-
gunos de gran relevancia, como los
que esta llevando a cabo la Comisién
Tecnica. Por ello creemos que, de no

contar con una Revista para publicar-
los y una Reunion Anual en la que cada
miembro tiene la posibilidad de EeXpo-
ner sus experiencias a lo largo del afio,
no trascenderia méas que una minima
parte de la labor desarrollada por la
Sociedad. .

»La Toja ha sido un hito mas en la evo-
lucion de la Reunion Anual, que, en sus
ultimas ediciones, ha ido creciende en
participacion técnica y social para al-
canzar un importante nivel».

CONTENIDO TECNICO

Segun Javier Lobato, en las dos ulti-
mas ediciones la participacion ha des-
bordado las previsiones y por esta ra-
zon «una de nuestras conclusiones es
la necesidad de conseguir mejorar la
calidad tecnica, mediante una selec-
cién de las ponencias, Unica formula
para elevar el nivel, y, asi, con un nu-
mero adecuado al tiempo disponible,
los autores se encontraran con mayo-
res posibilidades para una exposicion
amplia de sus trabajos.

»Por primera vez, este aflo hemos in-
troducido, con el animc de mantener
una gran participacion y que el nivel
estuviese en las cotas habituales, las
sesiones con Resumidor y las sesiones
Poster. Dos formulas totalmente dife-
rentes que, siendo mejorables, se pue-
de decir que han tenido una buena aco-
gida. En las sesiones con Resumidor,
la personalidad de éste y el tema ele-
gido son claves para el éxito: ahi hay
que esforzarse. En las sesiones Pos-
ter, con un local adecuado, hay ponen-
cias que encuentran la formula mas efi-
caz para su exposiciony.

Quiere precisar Javier Lobato que «con
la seleccion de ninguna manera se pre-
tende desmotivar a los miembros de la
SNE. Por el contrario, se debe partici-
par todavia mas, con el convencimien-
to de que sélo las mejores estaran en
el programa. En este sentido, es obli-
gado que las convocatorias de las Reu-
niones Anuales se realicen con tiempo,
pero también quisiera que mis compa-
neros de la Sociedad tuvieran en cuen-
ta que todos los afios se organiza una
Reunion, que en las préximas edicio-
nes, por necesidades de organizacion,
se celebrara hacia el Ultimo trimestre.
Sabido esto, independientemente de Ia



distribucion o publicacion del “call for
papers”, ya desde este momento se
debe pensar y trabajar en las ponen-
cias de la XIV Reunion; y es una pena
que trabajos de verdadera relevancia
no se vean en nuestras reuniones por
la falta de tiempo o de ganas de es-
cribirlos.

»Por otra parte, contar con colabora-
ciones extraordinarias, como las de
Mr. McPherson, del DOE, con una con-
ferencia técnicamente notable, contri-
buye sin duda a mejorar y hacer mas
atractivas nuestras Reuniones».

PROGRAMA SOCIAL

Constituye, segun Javier Lobato, otro
de los grandes objetivos de las Reunio-
nes Anuales ofrecer también un marco
adecuado para las relaciones interper-
sonales. «Anadiria que al aspecto so-
cial le prestamos la maxima atencion,
porque no solo tratamos de favorecer
las relaciones entre profesionales, sino
que deseamos profundizar en las rela-
ciones humanas gue, a su vez, van a
posibilitar una mejor comunicacién pro-
fesional. En este sentido, la experien-
cia de La Toja, donde los participantes
han “disfrutado” de un tiempo incle-
mente y un espacio fisico bastante res-
tringido, creemos gue ha sido muy po-
sitiva. El aflo que viene propondremos
algin sitio con mayores garantias de
buen tiempo.

»Por estas razones, conviene gue,
dado el volumen alcanzado por nues-
tras reuniones, se celebren en lugares
que ofrezcan una infraestructura turis-
tica adecuada. El ideal seria una insta-
lacién con capacidad para seiscientas
personas, tres salas para conferencias
en paralelo, un lugar para la exposicion
y gue, ademas, estuviese situada en
un sitio tan agradable como La Toja.»

ORGANIZACION

Preguntamos a Javier Lobato las posi-
bilidades de anticipar la decision sobre
la sede de cada reunion, de tal forma
que se dé a conocer durante el de-
sarrollo de una Reunién Anual el lugar
y la fecha de la siguiente. En su opi-
nion, «no hay inconvenientes que no
puedan ser superados: Posiblemente
el mayor es que la organizacién de
nuestra Reunidn, que ya tiene una cier-
ta envergadura, depende de los pro-
pios miembros de la SNE. La Junta Di-
rectiva y el Comité Organizador estan
formados por socios que no pueden
dedicar todo su tiempo a esta labor.
No obstante, pienso que con la evelu-
cién que esta teniendo la SNE y si man-
tenemos los niveles de participacion
actuales, se puede conseguir.

»A este fin, por otra parte, puede con-
tribuir nuestra voluntad de que en el

Comite Organizador se produzca una
continuidad que vamos a lograr con
dos medidas. Desde este afo, el cen-
tro de la organizacion ha estado en la
propia sede de la SNE, con lo que se
ha conseguido registrar todo el de-
sarrollo, lo que nos permitira una pro-
gramacion y una estimacion méas ajus-
tadas en el futuro. En segundo lugar,
se ha propuesto a la Junta Directiva
que se renueve anualmente solo,
aproximadamente, un cincuenta por
ciento de los miembros del Comité Or-
ganizador {hasta ahora es el cien por
cien), para poder realizar un traspaso
de la experiencia adquirida. Esto se
traducira en que el Presidente de cada
Reunion habra trabajado en el Comité
Organizador de la anterior y lo seguira
haciendo en la siguiente».

COLABORACION RECIBIDA

Que la colaboracion de las empresas
es imprescindible para el exito de la
Reunion es algo que no ofrece dudas,
pero Javier Lobato lo precisa mas.
«Que las empresas no solo permitan,
sino que apoyen la presencia de sus
profesionales en nuestras Reuniones,
lo que significa en ocasiones una im-
portante dedicacion en tiempo; que in-
cluso incentiven la participacion es de-
cisivo para el éxitc de estas conferen-
cias. Ademas, si no hubiera colabora-
cion por parte de las empresas, ten-
driamos que ir a unas cuotas de ins-
cripcion dificiles de soportar y, en cual-
quier caso, perderian el atractivo ac-
tual. Las aportaciones empresariales
cubren una buena parte del presupues-
to de la Reunion Anual y otra partida
importante se consigue con la Exposi-
cion. En esta edicion hemos estado
muy apoyados por las empresas y es
importante reconocerlo asi, porque en

el presente afo no solo han colabora-
do con la Reunién, sino tambien en
otras actividades de la SNE.»

Las contrapartidas para la empresa
son dificilmente cuantificables. Para el
Presidente del Comité Organizador «es
dificil establecer una relacion directa
entre las aportaciones y el beneficio
obtenido, entre otras cosas porque no
se pueden valorar los resultados a cor-
to plazo, pero estoy convencido de que
la buena organizacion y el éxito de las
Reuniones son positivos, al mismo
tiempo, para las empresas del Sector
que estan representadas alli».

EL SECTOR NUCLEAR
ESPANOL

Analizar la situacion del sector nuclear
espanol se escapa un tanto del ambito
de esta entrevista. Nos resistimos, no
obstante, a cerrarla sin conocer la opi-
nion pesonal de Javier Lobato sobre el
tema. Para él no hay una respuesta uni-
ca, «depende desde donde y como lo
mires. Haciendo un analisis objetivo y
entendiendo come tal el hecho de utili-
zar parametros que permitan una ade-
cuada comparacion con otros sectores
industriales o con el mismo sector nu-
clear de otros paises, llegas a la con-
clusion de que la situacion del sector
nuclear espafnol es buena. En este mo-
mento tenemos siete plantas en opera-
cion; se pondran en marcha dos mas;
el treinta por ciento de la energia eléc-
trica es de origen nuclear; no ha habi-
do ningun incidente significativo ; tene-
mos unos profesionales cuyos conoci-
mientos y calidad estan reconocidos in-
ternacionalmente; estamos formando
en Espafia técnicos extranjeros; sumi-
nistramos equipos y servicios para
programas nucleares de otros paises;
participamos en la coordinacion de la
informacion nuclear en el ambito mun-
dial; colaboramos en los programas de
investigacion avanzados en este terre-
no en todos sus aspectos —fusion in-
cluida—; tenemos un sistema de control
para el proyecto, la construccion y el
funcionamiento de nuestras centrales,
que responde a las mayores exigen-
cias internacionales, con un organismo
reaimente independiente: el Consejo
de Seguridad Nuclear. Nuestra Univer-
sidad se encuentra en estos mismos
niveles y cualquiera gue se acerque a
la realidad del sector nuclear espanol
afirmaria que es buena. Sin embargo,
posiblemente la percepcion del ciuda-
dano sobre nuestro sector es mala.
Esta es, para mi, la situacion. No quie-
ro entrar ahora en un analisis de las
causas, porgue esa cuestion requeriria
un tratamiento profundo, pero no ex-
cluyo que en el futuro en la SNE, inclu-
so en la Reunidén Anual, analicemos
esta "asignatura pendiente” con el rigor
gue merecen.
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