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~ ANALISIS FUNCIONAL

DE SISTEMAS

PARA EL PROYECTO AP-600

L. A. FERNANDEZ - A. LOPEZ - C. GAYO - A. GARCIA

INTRODUCCION

El articulo describe la metodologia para
la realizacion del Andlisis Funcional de
los sistemas de una Planta AP-600.
Este Analisis permitira optimizar el di-
sefio de la Sala de Control, al conside-
rar la interaccion que debe existir entre
el personal que disefia la Planta y el
que procedera a su explotacion.

DESARROLLO DE LA METODOLO-
GIA

La realizacion del Andlisis Funcional de
Sistemas consta de las siguientes fa-
Ses:
-Recogida de datos de los sistemas.
-Definicién de las tareas de opera-
cion.
-Creacion de la Estructura Funcional
de cada sistema.
-Andlisis de tareas de las operaciones
asociadas a los sistemas.
-Asignacion de tareas en el sistema
hombre-magquina.

Recogida de datos de los sistemas

Para el desarrollo de esta actividad se
procede en dos fases:

= Creacion de formatos de recogida de
datos que permitan la recoleccion siste-
matica y ordenada de los datos nece-
sarios para el Analisis Funcional.
Se generaran formatos para:
-Datos sobre la configuracion (alinea-
mientos) de Sistemas.
-Datos de estado y disponibilidad de
componentes.
-Datos de integridad.
-Datos de I&C

e Creacion y cumplimentacion (con los
datos de los formatos) de una Base de
Datos de Sistemas. Esta permitira tra-
bajar de forma dptima con los datos pa-
ra la realizacion del Andlisis Funcional.

Definicion de las tareas de opera-
cion

En esta actividad se establecen las ta-
reas necesarias para operar la Planta.
En ella se representan las diferentes si-
tuaciones de Planta a la que los opera-
dores deberan hacer frente.

Creacion de la Estructura Funcional
del Sistema

En esta estructura se representan los
medios disponibles en la Planta para la
realizacion de las tareas definidas ante-
riormente. Es el puente entre el disefio
de la Planta y el disefio de la Sala de
Control. En ella se relacionan los objeti-
vos operacionales de cada sistema con
las diferentes configuraciones que ofre-
ce éste para su consecucion. Esto per-
mitira definir las diferentes tareas aso-
ciadas a la operacion del sistema.

Es una estructura jerarguica con tres
niveles generales:

* Nivel de objetivos operacionales.
Formado por el analisis y descomposi-
cion de los objetivos operacionales de
una Planta Nuclear (generar energia y
evitar emisiones radiactivas). La des-
composicion se harda siguiendo consi-
deraciones de disefio, hasta llegar a
unos subobjetivos que coincidan con
las funciones de los sistemas de la
Planta.

¢ Nivel de sistemas. Formado por el
analisis y descomposicion de las fun-
ciones de cada sistema de la Planta.
Para el desarrollo de este nivel habran
de resolverse las siguientes cuestiones
;Para qué se necesita el sistema? y
¢, Qué se necesita funcionalmente para
cumplir con los objetivos del sistema?.
La contestacion a estas dos preguntas
seran los objetivos para los que se ha
disefiado cada sistema y su descompo-
sicion funcional.



» Nivel de componentes. Formado por
los componentes que constituyen la
descomposicion funcicnal del anterior
nivel de sistemas.

Andlisis de tareas de las operacio-
nes asociadas a los sistemas

Este Andlisis dara a conocer los datos
que el operador necesita para que utili-
zando los sistemas de la Planta, segun
lo expuesto en la Estructura Funcional,
tome las decisiones adecuadas que le
permitan realizar sus tareas.

Para su desarrollo se utiliza un modelo
de toma de decisiones que se aplicara
a la descomposicién de cada sistema
realizada en la Estructura Funcional.
Este modelo proporciona una estructu-
ra para planificar, vigilar y realizar ta-
reas.

Asignacion de tareas en el sistema
hombre-maquina

Esta actividad consta de tres partes:

» Valoracion de tareas
¢ Desarrollo de criterios de asignacion
* Asignacion

Valoracion de tareas

En esta fase se identificaran los para-
metros que permitan valorar las tareas,
asi como, las medidas para cada uno
de ellos.
Se consideraran parametros tales co-
mo:

- Carga de trabajo

- Precision

- Complejidad de acciones légicas
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Representacién esquematica del sistema
de inyeccién de seguridad pasiva en contencion
del AP-600.

- Tipos y complejidad de toma de de-
cisiones.

Desarrollo de criterios de asignacion

En esta fase se desarrollaran criterios
gue sirvan de referencia para la asigna-
cién hombre-maguina.

Asignacion

Esta actividad se hace comparando los
parametros caracteristicos con los cri-
terios de asignacion.

CONCLUSIONES

El resultado del Analisis Funcional de
Sistemas sera:

- Un conjunto de formatos de recogida
de datos debidamente cumplimentados
que aseguraran una informacion cohe-
rente y adecuada de cada sistema, in-
dependientemente del nlimero de per-
sonas que intervengan.

- Una Estructura Funcional en la que se
representan las tareas asociadas a las
diferentes funciones de un sistema.

- Un Andlisis de Tareas en el que se
identifican los datos necesarios para la
realizacién de cada tarea. Con este
Analisis se garantiza que las necesida-
des del hombre y las demandas de la
maquina estan reflejadas y coordina-
das en el disefio de la Sala de Control.
- Una asignacion de Tareas entre el
hombre y la maquina gue permita una
explotacion de la Planta éptima y segu-
ra.

En resumen, el Analisis Funcional de
Sistemas permite optimizar el disefio
de la Sala de Control al considerar la
interaccion que debe existir entre el
personal que disefia la Planta y el que
procedera a su explotacion.




