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LA FORMACION EN EL CAMPO NUCLEAR: INICIATIVAS

En la mayor parte de los paises con
actividades nucleares es necesario
personal altamente cualificado para
operar las centrales, las
instalaciones del ciclo del
combustible, hacer la gestion de los
residuos radiactivos y preparar las
actividades de clausura de esas
instalaciones. Iniciativas para
incrementar la educacién en el
campo nuclear han aparecido en
Estados Unidos y la Unién Europea.
Recientemente la WNA, WANO,
IAEA y la NEA han lanzado la World
Nuclear University.

Es de sobra conocido el papel que la
energia nuclear ha tenido y tiene en la
produccién global de electricidad, lle-
gando a ser en el momento actual cer-
cano al 30%, mediante la operacién
de mas de 400 centrales nucleares en
todo el mundo, con altos factores de
carga y de operacion. A un porcentaje
muy alto de estas centrales le quedan
todavia mas de 20 afios de operacién,
lo cual significa que en este periodo de
tiempo serd necesario: disponer de re-
cursos humanos altamente cualificados
para operar, mantener y gestionar las
centrales, asi como aquellas instalacio-
nes del ciclo del combustible, disponer
de personal con suficiente formacién
para abordar las labores de desmante-
lamiento de las centrales, y la adecua-
da gestion de residuos radiactivos.
Adicionalmente, la demanda de técni-
cos y cientificos es cada vez mayor en
aplicaciones no energéticas de las
ciencias nucleares, como medicina,
alimentacion, industria, etc.

Con este panorama se puede decir
que en todos los paises avanzados se
van a necesitar, durante los préximos
veinte afios, profesionales con una ele-
vada formacién técnica y cientifica,
capaces de efectuar el relevo genera-
cional en todos los niveles de la indus-
tria nuclear, incluyendo a los profeso-
res de los departamentos universitarios,
a los investigadores de los centros de
investigacién y a los especialistas de
los cuerpos técnicos de los organismos
publicos relacionados con la industria
y ciencias nucleares. Es decir, la de-
manda de nuevos profesionales alta-
mente cualificados tenderd a crecer a
un ritmo relativamente constante.
Todas estas previsiones no contemplan
el posible relanzamiento de los progra-
mas nucleares en los paises avanzados,
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que en el caso de producirse, la nece-
sidad de personal altamente cualifica-
do se incrementaria notablemente.

A pesar de estos hechos, en los dlti-
mos diez afios se ha observado una
importante reduccién en el nimero de
alumnos interesados en seguir las ma-
terias nucleares, no sélo en Europa si-
no también en Estados Unidos, como
se ha puesto de manifiesto en el infor-
me de las Universidades Americanas
realizado el afio 1999 (1), en el infor-
me final del proyecto SOFRES sobre
experiencia nuclear en Europa, del afio
1999 (2), y en el estudio realizado por
la NEA/ OCDE del afio 2000(3).

En estos informes, ademas de anali-
zar las razones del decrecimiento del
nimero de alumnos, se ha dedicado
especial atencién al incremento de la
edad media de los profesores sin que
exista, en muchos departamentos uni-
versitarios, una planificacién de susti-
tucion. Se ha estudiado la desaparicion
de algunos programas nucleares en al-
gunas universidades de gran prestigio,
el cierre de instalaciones y reactores
de investigacién y la tasa de ocupacién
de los nuevos titulados en la industria
nuclear. En todos los casos se observan
resultados que deben hacer meditar a
todos los agentes implicados en la
educacién y entrenamiento en el sec-
tor nuclear.

En las conclusiones del estudio de la
NEA/OCDE, se propone una lista de
recomendaciones o acciones urgentes
a tomar por todas las partes implica-
das: gobiernos, industria, centros de in-
vestigacién y la universidad.

Las primeras reacciones ya se estan
produciendo. Estados Unidos, a través
del Departamento de Energia ha toma-
do ya diversas acciones, potenciando y
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NUCLEAR EDUCATION. INICIATIVES

In most of the countries, even in

those not now developing additional
nuclear power, qualified people are
still needed to operate the existing
plants and fuel-cycle facilities, manage
radioactive waste, and prepare for
future decommissioning of existing
plants. Initiatives in United States and
European Commission have been
started in the last three years. Very
recently Word Nuclear Association,
WANO, IAEA and NEA have initiated a
new idea called World Nuclear
University, with the mission to
strengthen the international
community of people and institutions
to guide, guard and further develop
the world’s one proven technology
able to produce clean energy on a
large global scale.

mejorando las instalaciones de las uni-
versidades, relanzando programas de
formacion sobre ingenieria y ciencias
nucleares, creando nuevas plazas aca-
démicas en varias universidades, y me-
diante la dotacién de asignaciones pa-
ra estudiantes matriculados en
programas nucleares, aspecto este de
gran relevancia, ya que permite a los
alumnos brillantes elegir la rama nu-
clear y que una vez terminado su pla-
zo de formacién pasen a ocupar pues-
tos en la industria nuclear o en los
laboratorios nacionales.

La Unién Europea también ha reac-
cionado (4) mediante la creacion de la
European Nuclear Engineering Net-
work (ENEN) (5), una red de universi-
dades y centros de investigacién. Esta
red se crea en el 5° Programa Marco
por dos afios (2001-2003), en el que
participan 14 universidades y 8 cen-
tros de investigacion, de un total de 17
paises. El objetivo que se persigue en
esta red es el de mantener activo el co-
nocimiento y experiencia en el campo
nuclear, mediante programas educati-
vos de alto nivel en aquellas universi-
dades y centros de investigacion con
programas en ingenieria nuclear. Se
potencia la relacion entre universida-
des, y entre universidades y centros de
investigacion, y se optimiza el empleo
de las instalaciones y equipos existen-
tes en los paises miembros.

Al hilo de esta red, se ha creado a fi-
nales de septiembre de 2003 la Asocia-
cién ENEN, con unos estatutos aproba-
dos por los miembros de ENEN. Esta
Asociacion, que celebrard su Asamblea
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General en la Reunién FISA (Luxem-
burgo, noviembre 2003), se crea para
aplicar los esquemas educativos acor-
dados en la red ENEN, para lo cual en-
tre otros objetivos estan:

- La creacién de un Master en
Ingenieria y Ciencias Nucleares.

- Una extensa propuesta de cursos
avanzados a impartir en diversos luga-
res, para que accedan estudiantes que
sigan los estudios de doctorado.

- La promocién y ayudas para facili-
tar el intercambio de estudiantes en los
programas nucleares de universidades
de los paises miembros, con el animo
de atraer estudiantes brillantes.

- La participacién de profesores de
distintas universidades en programas
conjuntos, impartiendo cursos a nivel
de master o de doctorado.

- La elaboracién de unos requisitos y
esquemas para el mutuo reconoci-
miento de créditos.

Esta estructura sera absolutamente
compatible con los acuerdos de forma-
cién que la UE efectie al hilo del
acuerdo de Bolonia, y de los progra-
mas que en cada universidad existan,
siendo absolutamente libre el poder
acogerse a dicha Asociacién.

En la figura se ve la estructura orga-
nizativa de la Asociacién ENEN, que
constard de una Asamblea General,
con un representante por pais, inde-
pendiente del nimero de instituciones
del mismo, un Comité de Direccion,
elegido por la Asamblea, un secretario
general, que estaria contratado por la
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Asociacioén, y una serie de Comités en-
cargados de la materializar los objeti-
vos de la Asociacién, y que estan per-
fectamente identificados en la figura.

En el 6° Programa Marco se ha apro-
bado recientemente la red NEPTUNO,
en la que ademas de los miembros de
la Asociaciéon ENEN, participan otras
instituciones con reconocida experien-
cia en programas de entrenamiento.
Esta nueva red establecerd programas
experimentales tanto para las ensefan-
zas basicas, como para el entrena-
miento, y tendrd una duracién de dos
anos.

Como ultima iniciativa, estda la
World Nuclear University (WNU),
creada el 4 de septiembre de 2003 en
Londres, a iniciativa de la World
Nuclear Association, con el soporte de
WANO, IAEA y NEA. El objetivo es
promover un alto rigor académico en
ensefanzas tanto de la ingenierfa co-
mo las ciencias nucleares. Para ello
creard un cuerpo de expertos profeso-
res de los paises interesados.

En todas estas iniciativas la
Universidad espafola participa, con
mucho esfuerzo y pocos recursos, sin
que exista un apoyo por parte de la
Administracion, ni de la industria, co-
mo partes también interesadas en
mantener un alto nivel de profesiona-
les capaces de hacer frente a los cam-
bios generacionales, a las actividades
en curso de las propias centrales y de
la industria nuclear, y, cémo no, a los
posibles retos de futuro: IV
Generacion, fusién, sistemas de trans-
mutacién, etc.
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Los diversos grupos docentes de la
Universidad espanola hemos manteni-
do activas en los Gltimos afios Iineas
avanzadas de investigaciéon (por ejem-
plo, transmutacién, fusién, etc.), que
hace unos afios la industria no contem-
plaba en sus planes al mismo nivel que
ahora lo hace. Para hacer frente a nue-
vos retos y sobre todo a estar presentes
de forma activa en proyectos e iniciati-
vas educativas auspiciadas por la UE u
otras instituciones, es necesario un ma-
yor apoyo de la Administracién y la in-
dustria, con el fin de implicar en estos
proyectos a nuestros mejores estudian-
tes. Tal vez seria el momento de crear
un foro de discusién para tener una
mayor idea del alcance de estas inicia-
tivas y sobre todo para crear una cultu-
ra de mayor cooperacién en este as-
pecto entre todos los agentes
implicados, como existe en muchos de
los paises de nuestro entorno.
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