


1998-2003

El articulo describe el proceso que se siguié desde la Integracién
Operativa de las dos Asociaciones de Interés E

e explotaban las centrales nuclear
pasando por la fusion de dichas AIEs

‘onvenio Colectivo tnico,

1ogeneizacion de [

g
rsos h

v

tn

anes de Pensione

. La situacion actual

con un Convenio Colectivo

el relevo

2004

st




PRIMEROS PASOS
° Integracion operativa

En el afio 1998, las empresas propie-
tarias de las centrales nucleares de
Ascod |y Il y de Vandellds Il decidieron
abordar la gestidn Gnica de las mismas,
favorecida, entre otros aspectos, por la
proximidad geogréfica de las centrales.
Esta decision se concretd en la Integra-
cién Operativa de las dos Asociaciones
de Interés Econémico que explotaban
dichas centrales ANA y CNV II, produ-
cida en junio de ese afio y que era el
primer paso para alcanzar como obje-
tivo final la fusién de las mismas.

La Integracion Operativa comporta-
ba excedentes de plantilla, por lo que
se hacfa necesaria su adecuacion.
También se estimé necesario aproxi-
mar las dreas corporativas y la direc-
cién de la empresa a los Centros de
Explotacidén. Por otra parte, teniendo
en cuenta la edad media de las planti-
Ilas de las dos AlEs, las circunstancias
que se daban hacfan recomendable
abordar, en ese momento, el relevo ge-
neracional.

Por todo ello, desde el aspecto de las
relaciones laborales, se hacia impres-
cindible iniciar un proceso negociador
con la Representacién Social a fin de
alcanzar acuerdos que hicieran viable
el proceso de unificacion de las dos
Agrupaciones (que se iniciaba con la
Integracion Operativa), la homogenei-
zacion de la regulacion Social y la pla-
nificacién de los recursos humanos.

La situacion de la que se partia era:

- Dos Empresas diferentes.

- Dos Convenios.

- Dos Planes de Pensiones.

- Dos Sedes Corporativas v situadas
en Barcelona.

- Dos culturas.

e ERE

El proceso negociador se inicid, de
inmediato, con la creacién de una
Comisién Negociadora conjunta de las
dos empresas alcanzando como prime-
ros grandes acuerdos, en febrero de
1999, el Expediente de Regulacidn de
Empleo (ERE 1/99) y el traslado de la
Sede Corporaliva al emplazamiento de
la CN de Vandellds 1.

El ERE permitia, con cardcter gene-
ral, la prejubilacién al alcanzar los 52
anos, o los 50 afos de edad para el
personal del centro de trabajo de Bar-
celona, que estaba afectado por el tras-
lado de la SEDE a las Plantas.

Al objeto de hacer un relevo adecua-
do a las caracteristicas de cada puesto
de trabajo, teniendo en cuenta en todo
momento la repercusién en la seguri-
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dad de las funciones desempefadas, el
ERE permitia que la Empresa pudiera
retrasar la salida un mdximo de cinco
afios. Asimismo, se acordaron unos
porcentajes minimos de reposicién de
plantilla. Teniendo en cuenta los posi-
bles retrasos, la vigencia del ERE se
prolonga hasta el afio 2008.

El traslado fisico de la SEDE se efec-
tud en junio de 1999 y supuso un tras-
lado al emplazamiento de CNV 1l de
mds de 100 personas.

DIFICULTADES )
PARA LA CONSECUCION
DE UN CONVENIO UNICO

Como ya se ha indicado, estaban en
vigor dos convenios colectivos, el de
CNV Il hasta 1998 y el de ANA hasta
1999, lo que daba una dificultad afa-
dida a la consecucién de un Convenio
Unico. El proceso de Integracién Ope-
rativa, iniciado en el mes de junio de
1998, que conllevé una nueva estruc-
tura organizativa ANA-CNV I, com-
portaba la necesidad de homogeneizar
las condiciones laborales de los colec-
tivos adscritos a las dos organizacio-
nes. El nuevo escenario de fusidn, pre-
visto a corto plazo, de las AlEs de ANA
y CNV Il en una dnica AlE, recomen-
daba acelerar este proceso, por lo que
se acordd constituir una Comisién Ne-
gociadora conjunta ANA-CNV Il para
establecer las condiciones que, en su
caso, permitieran converger en el futu-
ro  Convenio Colectivo Unico de
ANA-CNV 1, sin perjuicio de que has-
ta que no se concretara la fusién juridi-
ca de ambas AlEs, se trasladaran los
acuerdos resultantes, aun siendo par-
ciales, a los respectivos Convenios
Colectivos. En noviembre de 1999 se
alcanza el primer acuerdo sobre “In-
greso, cobertura de vacantes y promo-
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cién”, que permite el normal desarro-
llo de las salidas y entradas que se pro-
ducen como consecuencia de la apli-

caciéon del ERE, asi como de los
movimientos internos derivados de la
Integracion Operativa.

En paralelo con la Comisién Nego-
ciadora anterior y dado que por parte
de la Representacién Social de cada
una de las empresas se habia procedi-
do a la denuncia de los respectivos
convenios colectivos, en mayo de
1999 se habia constituido la Comisién
Negociadora del Convenio Colectivo
de CNV Il y, posteriormente, en abril
de 2000 se constituyé la del Convenio
Colectivo de ANA.

La Comisién Negociadora conjunta
se marcé como objetivo alcanzar un
acuerdo que permitiera la integracion
de las normas laborales de las dos em-
presas. La firma definitiva de los con-
venios de ANA y CNVII, en negocia-
cién, quedd condicionada a la firma
de dicho acuerdo conjunto.

¢ Instrumentos legales considerados

Desde un principio se optd, como
solucién mas favorable para el desarro-
llo normal de las relaciones laborales,
por la consecucién de un convenio
Gnico. Bajo esta premisa, se tomaron
conjuntamente con la Representacion
Social dos decisiones fundamentales
en el desarrollo de las negociaciones,
que fueron: Prorrogar los convenios de
ANA vy CNV I, hasta el 31 de diciem-
bre de 2000 y dar naturaleza de conve-
nio colectivo a los acuerdos que se al-
canzaran en el seno de la Comisién
Negociadora conjunta.

e Similitudes y diferencias de los
Convenios

Dado que en la negociacion del Vv
Convenio Colective de ANA (1997-1999),
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De la integracion operativa (1988) al primer convenio colectivo (2001 - 2005).

ya se conocia la posibilidad de la ges-
tién dnica de las dos empresas, en el
convenio que se firmé se recogieron
aspectos que facilitarfan una futura
unificacién de los dos convenios. No
obstante, seguia habiendo diferencias
notables entre dichos convenios, por lo
que, como estrategia de negociacion,
se considerd imprescindible que en las
prérrogas de los dos convenios se fue-
ran alcanzando acuerdos de aproxima-
cidn de los mismos.

FUSION DE LAS DOS
AGRUPACIONES

En mayo de 2000 se produce la fu-
sién de las dos Agrupaciones bajo la
forma juridica de fusién por absorcién
de CNV I por ANA, resultando como
empresa Unica ”ASOCIACION NU-
CLEAR ASCO-VANDELLOS I, AIE”, en
adelante ANAV.

PRIMERA HOMOGENEIZACION

Este preacuerdo incluyd, entre otros as-
pectos la constitucién, con la mayor
brevedad posible, de la Comisién Ne-
gociadora del Primer Convenio Colec-
tivo de ANAV,

* Prorroga del V Convenio Colec-
tivo de CNV I

En septiembre de 2000, se firmé el
preacuerdo de la prérroga del V CC de
CNV I, cuya efectividad quedd condi-
cionada a la firma del acuerdo definiti-
vo de la comisién negociadora conjunta
sobre “Integracién de Normas Labora-
les”. Esta prorroga incluyd como aspec-
tos a destacar:

- Homogeneizacién de pluses fijos

- Eliminacién de la Antigliedad y de
la Vinculacidn al Nivel Salarial.
{Aspectos que ya se habfan reco-
gido con anterioridad en el V CC
de ANA).

e Prorroga del V Colectivo Colec-
tivo de ANA

El 16 de febrero de 2001 se firmé la

conjunta ANA-CNV I, el acuerdo so-
bre “Integracién de Normas Laborales
en Asociacion Nuclear Ascé-Vandellds
I, AIE”, lo que hizo que fueran efecti-
vos los acuerdos alcanzados en las
Prérrogas de los Convenios Colectivos
de ANA y CNV I,

e Unificacién de Planes de Pensiones

Al existir dos planes de pensiones de
empleo, como consecuencia de la fu-
sién, por disponerlo asi la propia ley
de regu!amon de planes y fondos de
pensiones, en fecha 25 de abril de
2000 se firmé el Acuerdo sobre Uni-
ficacion de los Planes de Pensiones de
Asociacion Nuclear Ascé AIE y CN
Vandellés 11 AIE y se cred una Comi-
sidn de Unificacion de dichos Planes
de Pensiones, con el fin de incorporar
al Plan de Pensiones ANA a todos los
participes y beneficiarios del Plan de
Pensiones de CNV II. Se acordé tam-
bién, modificar el Reglamento del Plan
de Pensiones de Asociacién Nuclear
Asco, AlE, que pasdé a denominarse

(PRORROGAS CONVENIOS prorroga del V CC de ANA. Esta prérro- Plan de Pensiones Asociacién Nuclear
COLECTIVOS). UNIFICACION ga incluy6 como aspectos a destacar: Asco-Vandellds 11, F_\IE. De esta forma,
PLANES DE PENSIONES. - Homogeneizacién de pluses fijos. en fecha 14 de noviembre de 2000, se

La Comision negociadora conjunta
alcanzé un preacuerdo, en septiembre
de 1999, sobre “Integracién de Normas
Laborales” acordando incluirlo como
anexo en las prérrogas de los conve-
nios colectivos de ANA y de CNV II.
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- Creacion de Planes de Carrera para
el personal de nuevo ingreso.

- Condiciones de desplazamiento en-
tre plantas.

El 19 de febrero de 2001, se firmd,
por parte de la Comisién Negociadora

R e v i

firmé el nuevo Reglamento del Plan de
Pensiones por la Comision de Unifica-
cién y se aprobé por la Comisién de
Control el mismo dia 14 de noviembre
quedando, de esta forma, un solo Plan
de Pensiones que integra dos Subpla-
nes.



DESARROLLO
DE LAS NEGOCIACIONES
DEL PRIMER CONVENIO
DE ANAV

De conformidad con lo esta-
blecido en el deocumento “Inte-
gracidon de Normas Laborales en
Asociacion Nuclear Asco-Vande-
[los II, AIE.”, el 10 de octubre de
2001 se constituyé la Mesa de
Negociacién del Primer Conve-
nio Colectivo ANAV. En junio de
2002 se firma el Acuerdo del
Primer Convenio Colectivo de
ANAV. Este acuerdo recogia los
aspectos bdsicos del Convenio y
contemplaba la prosecucidn de
la negociacion para formalizar el
definitivo desarrollo del articula-
do. En abril de 2003, como con-
secuencia de las recientes Elec-
ciones Sindicales, se maodificd la
composicion de la Mesa de Ne-
gociacion, adecudndola a la nue-
va situacion sindical en la Em-
presa.

Para el desarrollo de las negociacio-
nes se fij6, como objetivo, homogenei-
zar las condiciones laborales y econé-
micas de la plantilla.

s Elementos homogeneizados

e Clasificacién Profesional y Tabla

Salarial Unica

- La aplicacién de la Tabla Salarial
Unica es econdmicamente neulra.
Todos los pluses quedan desvin-
culados de la Tabla.

- Se acordd la correspondencia entre
categorias profesionales de ANA y
de CNV Il y la nueva clasificacidn
facilitada por no existir demasia-
das diferencias entre las origina-
les.

e Prima de Productividad. Se esta-
blecié una nueva Prima de Producti-
vidad Gnica que tuviera en cuenta
las producciones de los tres grupos
nucleares y el absentismo laboral.

e Pluses. Se unificaron en su totali-
dad.

e Jornada y horario. Se unificaron,
adaptando y ampliando el horario en
los periodos de Recarga.

» Asuntos sociales.

* Dificultades de la negociacién

Todo el proceso de negociacién ha
sido muy largo y complejo, habiéndose
iniciado, como ya se ha indicado, a
mediados del afio 1998 y finalizado en
octubre de 2003.

En particular, en la negociacion del
primer Convenic Coleclivo de ANAV
se han tenido que superar muchas difi-

cultades ya que, aunque los convenios
de origen amparaban derechos e inte-
reses similares, lo hacian de una mane-
ra diferente e incluso, algunas veces,
divergente.

A todo esto, las diferentes culturas
para abordar la negociacién colectiva,
la aparicion de nuevos intereses de co-
lectivos concretos y la celebracién de
Elecciones Sindicales durante el proce-
so de negociacion anadié mas dificul-
tacles.

Todas estas dificullades se han podi-
do allanar mediante pactos y transac-
ciones vy, sobre todo, por la madurez y
sentido de la responsabilidad de las
partes negociadoras.

Pese a todo esto, y dentro de la ten-
sion propia de la negociacion, hubo
momentos de desencuentro que con-
dujeron a la convocatoria de huelgas,
que, no obstante fueron superadas me-
diante la propia negociacion.

» Acuerdo final. El 17 de octubre de
2003 se alcanza el acuerdo definitivo
del Primer Convenio Colectivo de
ANAV. Los aspectos mds relevantes de
este Convenio son los siguientes:

° Vigencia: 5 afos (2001-2005).

e Tabla Salarial Unica.

e Clasificacion Profesional: Nueva
estructura profesional que consta
de 7 Grupos Profesionales y 12
Niveles Salariales.

° Sistemas de trabajo: Homoge-
nizacién de los complementos de
caliclad, cantidad y puesto de tra-
bajo vy la forma de retribucién de
los personales. Todos ellos, desli-
ga dos de la Tabla Salarial.

e Prima de Productividad Unica.
e Homogeneizacion de la Regula-
cidn referida a formacién, promo-
cién profesional y coberturas de
vacantes, prevencién de riesgos
laborales, accién sindical y bene-
ficios sociales.

* Homogenizacién de la jornada
anual y el horario y ampliacion
de la jornada irregular a toda la
Empresa.

UACION

J

Todo el proceso negociador ha ido
en la direccion de cubrir los objetivos
marcados al inicio de la Integracion
Operativa y que han sido indicados al
inicio del presente articulo. Asi, la si-
tuacion actual es la siguiente:

* Una Gnica Empresa.

 Un solo Convenio Colectivo.

 Un Plan de Pensiones (con dos
subplanes) y un solo Reglamento.

» Una dnica SEDE corporativa en el
emplazamiento de CNV 1.

e El relevo generacional en fase fi-
nal.

» Sin excedentes y en la plantilla ob-
jetivo,

La aproximacion de las culturas de
las dos empresas y su fusién en una so-
la cultura es un proceso més lento, que
se va logrando dia a dia, sin olvidar
que en ambas culturas originales y en
la comun el valor fundamental era y es
la SEGURIDAD, aspecto éste que, por
lo tanto, no ha sido necesario unificar.



