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Medioambiental

La implantacion de un Sistema de Gestion Medioambiental en ANAY,

incluyendo a los dos emplazamientos nucleares de las centrales Ascd y
Vandellos Il, se materializé en el afio 1999. Para ello, se realizé la

formulacién de la Politica Medioambiental de ANAV, y la elaboracion de un
Plan de Gestion Medioambiental (PLAGMA] apoyado en los Manuales de

Aspectos Medioambientales (MASMA) de cada emplazamiento ysus

procedimientos operativos. Ademds, se modificé la estructura organizativa

para crear la Unidad de Medio Ambiente, responsable de la implantacion

del SIGEMA, y el Comité de Medio Ambiente, drgano rector que revisa los
resultados alcanzados y define los objetivos y metas medioambientales a
cumplir. Es importante destacar que se ha hecho participes directos a
todas las distintas organizaciones de ANAV en la mejora continuada de [a

implantacion del SIGEMA.

Se presta especial atencién a la evolucion de los indicadores
medioambientales, a la comunicacidn y formacidn especifica en temas
medioambientales, asi como a la gestidn de los residuos y a los diferentes

programas para el incremento del reciclado y valoracion de los mismos,

sin olvidar los pregramas de minimizacién.

El articulo detalla las diferentes vias seguidas para la mejora de los
resultados medioambientales en estos Ultimos cinco anos, gue permiten a
ANAV mantener la Certificacion 1S0O-14001 desde 1999,
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CARTA DE IDENTIDAD DE ANAY
Y POLITICA MEDIOAMBIENTAL

La Politica Medioambiental de Aso-
ciacion Nuclear Ascé — Vandellds I
(en adelante ANAV) para la explota-
ci6n de las centrales nucleares de Ascd
y Vandellgs 1I, y tal como se indica en
su Carta de Identidad, se centra en al-
canzar un equilibrio entre el desarrollo
de las actividades propias y la protec-
cién de su entorno natural, mediante la
optimizacion en el uso de los recursos
naturales y energfas que intervienen en
sus procesos y la reduccién, hasta los
niveles mds bajos que sea razonable
alcanzar, en los efluentes y residuos
que se generan.

La Politica Medioambiental formula-
da por ANAV se traduce en el siguien-
te Decdlogo:

1. Cumplir con la legislacién y la re-
glamentacién medioambiental aplica-
ble a las centrales nucleares, asi como
con los compromisos que la organiza-
cién tiene suscritos en el dmbito me-
dioambiental.

2. ldentificar los aspectos medicam-
bientales que implica el desarrollo de
sus actividades con el objeto de preve-
nir y reducir todos los impactos sobre
el Medio Ambiente al minimo razona-
blemente posible aplicando los crite-
rios de mejora continua.

3. Prevenir la contaminacién produ-
cida por las centrales nucleares sobre
el entorno, especialmente en las co-
marcas de Ribera d’Ebre y del Baix
Camp, asi como sobre las zonas de in-
fluencia del rio Ebro y del mar Medite-
rrdneo, utilizando las salvaguardias
técnico-administrativas adecuadas.

4. Implantar y mantener un Sistema
de Gestién Medioambiental de acuer-
do con los requisitos establecidos en la
norma UNE-EN-ISO14001, para lo
cual se dispone de un Plan de Gestion
Medioambiental en el que se contem-
plan todas las actividades que tienen
directa o indirectamente una influencia
con el Medio Ambiente.

5. Incluir el Sistema de Gestion
Medioambiental dentro del Sistema de
Calidad que aplica a toda la organiza-
cién y en concreto a las personas que
realizan actividades que de una forma
directa o indirecta puedan afectar a la
calidad de la produccién eléctrica, la
seguridad nuclear, la proteccidn radio-
|6gica y la proteccién medioambiental.

6. Motivar, informar y capacitar al
personal de la organizacién en el res-
peto al Medio Ambiente, estimulando
el desarrollo de una cultura medioam-
biental y difundiendo la politica me-
dioambiental dentro de la organiza-
cién.
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* PLAGMA:

ESTABLECE LA ESTRUCTURA DEL SIGEMA Y LAS
RESPONSABILIDADES DE CADA ORGANIZACION EN
CUESTIONES MEDIOAMBIENTALES

* MASMA (Uno por Emplazamiento]:

IDENTIFICA INDIVIDUALMENTE CADA ASPECTO
MEDIOAMBIENTAL SIGNIFICATIVO DE CADA
EMPLAZAMIENTO MEDIANTE VALORACION
CUANTITATIVA DE SUS IMPACTOS AMBIENTALES

* PROCEDIMIENTOS GENERALES:

DETALLAN ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES QUE
AFECTAN A TODA LA ORGANIZACION DE ANAV

* PROCEDIMIENTOS ADMINISTRATIVOS Y
OPERACIONALES [para cada Emplazamiento):
DETALLAN ACTUACIONES MEDIOAMBIENTALES

ESPECIFICAS PARA LAS DRGANIZACIONES DE ANAV
EN CADA EMPLAZAMIENTO

Figura 1. Esquema documental del SIGEMA de ANAV.

7. Establecer periédicamente objeti-
vos y metas medioambientales para ca-
da central, que tendrdn la maxima di-
fusién dentro de la organizacidn y para
los que se facilitardn los medios nece-
sarios para su consecucion.

8. Realizar Informes Anuales Medio-
ambientales sobre el funcionamiento
de las centrales nucleares que estardn
a disposicién publica y en los que se
incluirdn los objetivos medicambien-
tales adoptados.

9. Exigir y controlar a los suministra-
dores y contratistas que desarrollan ta-
reas en las centrales nucleares, que re-
alicen sus servicios conformes a la
Politica Medioambiental y a los requi-
sitos del Sistema de Gestién Medioam-
biental.

10. Mantener vias de comunicacién
con las administraciones publicas, las
entidades y organizaciones locales, la
opinién pablica y otras instalaciones
nucleares respecto a las actividades de
las centrales nucleares en su relacion
con el Medic Ambiente.

EL SISTEMA DE GESTION
MEDIOAMBIENTAL EN ANAV

La consecucién de cada uno de los
apartados de esta Politica Medioam-
hiental se materializé a principios del
afio 1999 con la implantacién en am-
bos emplazamientos de un Sistema de
Gestion Medioambiental (en adelante
SIGEMA) especifico para ANAY, firme-
mente dirigido desde la Gerencia de la
Empresa y asumido con el necesario
interés por los diferentes directores de
la misma. La cadena de responsabili-
dades se continda hacia las diferentes
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Unidades Organizativas que componen
cada Direccion, para desembocar final-
mente en las actitudes de cada una de
las personas que prestan sus servicios
en ANAY, incluyendo al personal de las
empresas externas de apoyo, bien sea
éste continuado durante la operacién
de las tres unidades o bien esporddico
durante tareas especificas en los perio-
dos de recarga. Se cred un Comité de
Medioambiente, presidido por el geren-
te de ANAY y compuesto por los dife-
rentes directores, que mantienen reu-
niones periddicas para efectuar una
revision del SIGEMA en cada uno de
sus apartados, decidir los Objetivos
Medicambientales anuales, supervisar
su cumplimiento y valorar, a través de
la evolucién de los Indicadores
Medioambientales de cada Planta, el
comportamiento medioambiental de la
Empresa y el grado de implantacion del
SIGEMA en cada uno de sus dmbitos
de aplicacidn. Para poder realizar estas
acciones, asi como para definir la cade-
na de responsabilidades y las normas
de actuacién medioambiental a seguir
por cada persona que realice sus activi-
dades en o para ANAVY, se ha desarro-
llado documentalmente el SIGEMA en
base al esquema de la Figura 1.

Este esquema documental comienza
con el Procedimiento General “Plan de
Gestion Medioambiental” (PLAGMA),
de aplicacién en todas las Direcciones
de ANAV y que establece la estructura
del SIGEMA v las responsabilidades de
cada organizacién en temas medioam-
bientales. Continta con la elaboracién
de sendos “Manuales de Aspectos Me-
dioambientales” (MASMA), uno para
cada emplazamiento, donde se identi-
fica cada aspecto medioambiental




significativo mediante la valoracion
cuantitativa de sus impactos medioam-
bientales. Con esta informacion se de-
sarrollan o se adecuan una serie de
Procedimientos Generales en los cua-
les se detallan actuaciones medioam-
bientales que afectan a todas las orga-
nizaciones de ANAV, como por
ejemplo en la elaboracién de peticio-
nes de ofertas, en la preparacién de
cambios de disefio, en la gestién de
disconformidades y acciones correcto-
ras, en la imparticién de formacidn
medioambiental, en la gestién de las
comunicaciones medioambientales in-
ternas y externas..., para finalmente
desarrollar o adecuar procedimientos
administrativos y operacionales, espe-
cificos para cada emplazamiento. En
estos se detallan las actuaciones me-
dioambientales de las diferentes Uni-
dades Organizativas de cada emplaza-
miento y de cada Direccién, como por
ejemplo Gestion de residuos industria-
les, realizacién de controles operacio-
nales medioambientales, seguimiento
de objetivos y metas medicambienta-
les, Plan de contingencias medioam-
hientales, etc.

Este conjunto de documentos, ma-
nuales y procedimientos se mantiene
convenientemente actualizado, y sus
revisiones tienen como base la evolu-
cién de los indicadores (que afecta
principalmente a los MASMA), los re-
sultados de las auditorias internas y
externas realizadas al SIGEMA v, prin-
cipalmente, las valoraciones y obser-
vaciones derivadas del Comité de
Medio Ambiente después de la revi-
sién del SIGEMA que efectia en cada
una de sus reuniones semestrales.

Como dreas de actuacion mds rele-
vantes dentro del SIGEMA para poder
conseguir unos resultados satisfactorios
en su implementacién y desarrollo, se
han identificado las siguientes:

1. Verificacién del cumplimiento de
los requisitos medioambientales.

2. Formacién Medioambiental del
personal, propio y contrataclo.

3. Establecimiento de objetivos vy
metas exigentes pero alcanzables vy
cuantificables.

4. Informacion al personal en temas
medioambientales.

5. Desarrollo de un programa de mi-
nimizacién, segregacion y gestién de
residuos industriales.

6. Participacion en el seguimiento de
los objetivos y metas y de los indicado-
res medioambientales.

7. Promocién del desarrollo de ini-
ciativas medioambientales dentro de la
empresa.

julio

agoslto

La verificacidn del cumplimiento de
los requisitos medioambientales supo-
ne disponer de medios para recibir
puntualmente la informacién de toda
la normativa europea, nacional, auto-
némica y local que, en el dmbito de
Medioambiente, va apareciendo. La si-
guiente operacion es comprobar si esta
nueva normativa tiene aplicacién di-
recta sobre las actividades que se reali-
zan en cada emplazamiento vy, en caso
afirmativo; determinar qué nuevas ac-
tuaciones deben realizarse o qué ac-
tuaciones actuales deben modificarse;
identificar qué nuevos procedimientos
han de desarrollarse o qué procedi-
mientos han de ser revisados para
adaptarlos esta nueva normativa; co-
munican todos estos aspectos a las
Unidades Organizativas afectadas; vy
realizan la planificacién temporal de la
ejecucién de los cambios procedimen-
tales, siempre cumpliendo los plazos
de tiempo que indiguen esas nuevas
normas. Para la realizacién y segui-
miento del cumplimiento de estas ac-
ciones, se dispone en ANAV de una
herramienta informétiva denominada
“Base de Datos de Requisitos Medio-
ambientales” (BAREMA), la cual se ac-
tualiza cada tres meses y que, adminis-
trada desde el Area de Medicambiente
de ANAV, estd disponible en modo
consulta para todo el personal a través
de la pdgina de Medioambiente que in-
corpora la Intranet de ANAV.

La formacién en materia medioam-
biental a todas y cada una de las per-
sonas gue prestan sus servicios en
cualquiera de los dos emplazamientos
de ANAV es vital para que éstas pue-
dan posteriormente desarrollar sus acti-
vidades conforme a los requisitos que
establece el SIGEMA. Para ello, se han
desarrollado tres tipos de cursos de for-
macion medioambiental:

a) Curso General de Mediocambien-
te: Dirigido para todo el personal de
ANAV, tanto para la plantilla actual-
mente existente como para el personal
de nuevo ingreso. Se imparte una sola
vez a cada persona y su contenido es
un detallado repaso del SIGEMA y su
temdtica, con especial detenimiento en
las actuaciones mas relevantes cue,
tras la valoracién cuantitativa de sus
impactos medicambientales, suponen
un aspecto medioambiental significati-
vo de cada instalacién, asi como en el
contenido y método de aplicacién del
Plan de Coentingencias Medioambien-
tales.

b) Curso Genérico de Medioambien-
te a personal de empresas confratistas:
Dirigido a todo el personal de empre-
sas contratistas que realizan sus servi-
cios en uno o ambos de los emplaza-
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mientos de ANAV, forma parte de la
formacién obligatoria que debe recibir
antes del inicio de sus actividades en
planta. Se imparte a cada persona de
empresas contratistas cada vez que és-
ta se da de alta en las instalaciones. El
contenido de este Curso Genérico de
Medioambiente es un resumen del SI-
GEMA en general y del Plan de
Contingencias Medioambientales, y un
detalle de las actuaciones que deben
realizar en el tema de minimizacién y
segregacion de residuos industriales.

c) Formacion Continuada en Medio-
ambiente: Dirigido a todo el personal
de ANAV y a todo el personal contratis-
ta de larga duracién que prestan sus ser-
vicios en cualquiera de los dos empla-
zamientos de ANAV (contralistas de
apoyo a la explotacién). El contenido
de este curso de reentrenamiento con-
siste en dos partes diferenciadas. En la
primera se repasan los objetivos medio-
ambientales del pasado afio y del pre-
sente, la evolucién de los indicadores
medioambientales més significativos en
este periodo de entre los establecidos
en ANAV para cada emplazamiento, y
las modificaciones documentales habi-
das en el SIGEMA en el dltimo afio. La
segunda parte contiene informacion de-
tallada de un tema especifico medioam-
biental de actualidad y que directa o in-
directamente tiene relacién con las
actividades de ANAV.

Como complemento a los cursos de
Formacion, el Area de Medioambiente
ha desarrollado una serie de 39 Fichas
de Formacion Medioambiental, revisa-
das cada dos afios, y que recogen cada
uno de los aspectos medioambientales
detectados en las actividades de ANAV.
En cada una de estas fichas, se detalla:

° Aspecto Medioambiental detecta-
do en las actividades de ANAV

* Origen del Aspecto Medioambien-
tal (actividad que lo origina)

e Impacto Medioambiental asociado
a dicho Aspecto

* Acciones beneficiosas (Buenas
Practicas) que minimizan el impacto
asociado.

® Acciones perjudiciales (Malas
Pricticas) que maximizan el impacto
asociado

= Grupo de Trabajadores afectado
{por la actividad propia que realizan)

* Referencias: Legislacién aplicable,
procedimientos de ANAV aplicables, ...

e Informacién Adicional: Otras con-
sideraciones, si diera lugar.

Esta coleccién de 39 Fichas, que se
considera una parte mds de la For-
macién Medioambiental impartida en
ANAV, se distribuye individualmente a
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cada trabajador de ANAV y a los Jefes
de Obra de las empresas contratistas,
cada vez que se produce una revisién
de las mismas.

Anualmente, el Gerente de ANAV, a
propuesta de los miembros del Comité
de Medio Ambiente, aprueba los Obje-
tivos Medioambientales de cada em-
plazamiento, cada uno de ellos con sus
correspondientes metas y programa de
ejecucion. Es importante que cada me-
ta concreta identifique a la Unidad
Organizativa responsable de su cum-
plimiento y el plazo de tiempo previsto
para el mismo. De igual forma, es in-
dispensable una difusién de estos obje-
tivos y metas, con sus programas, hacia

todos los miembros de ANAV y contra-
tistas de apoyo a explotacién, de forma
que todos tengan puntual conocimien-
to de estos objetivos y colaboren, en la
medida de sus posibilidades y respon-
sabilidades, en el logro de cada uno de
ellos. Esta difusion se realiza via “Co-
municaciéon Medioambiental” indivi-
dualizada al personal de ANAV y via
carta individualizada a cada Jefe de
Obra de las diferentes empresas con-
tratistas en cada emplazamiento.
También se dispone en ANAV, y par-
ticularizados para cada emplazamien-
to, una serie de Indicadores Medioam-
bientales cuyo propésito es mostrar la
evolucién del comportamiento  am-
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biental de las instalaciones. Si bien el
seguimiento global de estos Indicado-
res lo realiza el Area de Medioam-
biente, cada indicador tiene una Uni-
dad Organizativa responsable del
mismo, de forma que en caso de evo-
lucidn negativa, corresponde a esta
Unidad Organizativa la evaluacién de-
tallada de esta evolucidn, los motivos
que la originaron y las medidas a
adoptar para redirigir al indicador ha-
cia evoluciones positivas.

Todas las actividades indicadas hasta
el momento, y que requieren de un
continuo seguimiento y valoracién,
han de documentarse suficientemente
a lo largo de cada afo. Para ello, se
confeccionan trimestralmente unos In-
formes Medioambientales por cada
emplazamiento que recogen estos as-
pectos y otros considerados de interés,
Se complementa esta documentacién
con un Informe Anual de Gestion Me-
dicambiental de cada emplazamiento,
documento que recoge el compendio
de actuaciones que permiten valorar el
comportamiento medioambiental de la
empresa en cada uno de sus dos em-
plazamientos, y son documentos de
cardcter puramente técnico, con profu-
sién de datos, valores y valoraciones.
La difusién inicial de estos informes es
hacia Gerencia y directores de ANAV,
Finalmente, y basados en los conteni-
dos de los dos Informes Anuales de
Gestion Medioambiental, se edita el
Informe Anual Medioambiental de
ANAV, de cardcter mds divulgativo,
que refleja el comportamiento medio-
ambiental de la empresa en el afio al
que va referido. Este informe se edita
en imprenta, en nimero suficiente pa-
ra permitir su divulgacién interna y ex-
terna. La divulgacion interna se realiza
a nivel de todas las Unidades Organi-
zativas de ANAV, en un ndmero de
ejemplares proporcional al personal
de cada una, y a toclas las empresas
contratistas que realizan tareas de apo-
yo a la explotacién en cualquiera de
los dos emplazamientos, via sus res-
pectivos Jefes de Obra. La difusidn ex-
terna de este Informe se realiza a las
autoridades locales (ayuntamientos y
consejos comarcales) de ambos em-
plazamientos, a organismos autondmi-
cos con responsabilidad medicam-
biental, y a empresas eléctricas con
intereses nucleares. Un nimero sufi-
ciente de ejemplares se destina a enti-
dades sociales y asociaciones cultura-
les del entorno que muestren su
interés en este documento.

Uno de los pilares fundamentales
para conseguir la mativacién del per-
sonal propio y contratado, asi como
para incentivar su participacién en la
constante mejora de la implantacién



del SIGEMA, consiste en disponer de
un eficaz y 4gil sistema de Comu-
nicacién, que equilibre la informacién
que se suministra directamente a cada
trabajador y la Informacién a la que se
tiene un facil acceso en el momento de
necesitarla. Para ello, y complementa-
riamente a la formacién medioambien-
tal que se imparte y de la que ya he-
mos hablado, se tienen establecidas
lineas de comunicacién internas en
ambas direcciones: desde el trabajador
hacia la empresa, y desde la empresa
hacia el trabajador.

Para facilitar la comunicacién entre
el trabajador y la empresa, se han dis-
puesto unos Buzones de Consultas y
Sugerencias Medioambientales, ubica-
dos en un lugar de médximo flujo de
personal y facilmente identificables, do-
tados ademds de unos formatos en pa-
pel para poder cumplimentar y desarro-
llar por escrito la consulta o sugerencia.
Segtin el alcance de la sugerencia, ésta
puede valorarse dentro del area de
Medioambiente o bien elevarse a ins-
tancias superiores, hasta la considera-
cién de la misma por parte del Comité
de Medio Ambiente, guien adopta la
decisién final en este caso. Todas las
dudas y sugerencias que viene con
identificacién del emisor, son posterior-
mente respondidas. Otra forma de agili-
zar esta comunicacidn es mediante el
Buzén Electronico de Medioambiente,
siendo la sistemdtica de valoracion y
respuesta la misma que en el caso del
Buzén de Consultas y Sugerencias, con
las dnicas diferencias de la mayor agili-
dad que permite el correo electrénico y
de que, en este caso, todas las comuni-
caciones llevan la identificacion del
emisor, lo que facilita su respuesta,

La comunicacion desde la empresa
hacia el trabajador se basa principal-
mente en la emision periddica de Co-
municaciones Medioambientales, en un
ndmero de entre 4 y 6 al afio, que in-
forman de los Objetivos Medio-
ambientales, de actuaciones especificas
en la mejora de determinados procesos
con repercusion medioambiental, de
aspectos puntuales y actuales de interés
medioambiental general, etc. Se poten-
Cia esta comunicacidn con mensajes
medioambientales, escuetos pero preci-
sos, en las pantallas de informacién dis-
puestas a tal efecto en los Edificios de
Accesos a ambos emplazamientos. La
dltima novedad en la intencién de me-
jorar la informacién medicambiental
que cada persona en ANAV puede |le-
gar a disponer, en funcidn de su interés
propio y siempre en modo consulta, es
la incorporacion desde principios de
2004 de una péagina exclusiva de
Medioambiente dentro de la Intranet
de ANAV (Figura 2).
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Esta pdgina estd estructurada
en cuatro grandes bloques:

e Comunicaciones e Informes:
Se pueden consultar todos los in-
formes medioambientales (tri-
mestrales y anuales de gestion de
cada emplazamiento, anuales de
ANAV) aprobados hasta la fecha,
asi los Informes Anuales de Ex-
plotacién del Vertedero Contro-
lado de Residuos Inertes y No
Especiales de ANAV ubicado en
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la CN Ascé; todas las Comuni-
caciones Internas emitidas; los
Boletines Medioambientales que
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con periodicidad quincenal pu-
blica la Generalitat de Catalun-
ya; y las Iniciativas Medicam-
bientales llevadas a cabo en
ANAV (Encuestas Medioambien-
tales sobre temas concretos,
Concursos de Fotografia Medio-
ambiental en ANAV, etc).

e SIGEMA en ANAV: Se puede con-
sultar la Politica Medioambiental de
ANAV; el texto integro de la Norma
I1SO-14001; las Actas del Comité de
Medio Ambiente; los Objetivos, Metas,
Programas e Indicadores Mediocam-
bientales de cada afio, con los resulta-
dos conseguidos; la relacién actualiza-
da de toda la documentacién (Planes,
Programas, Manuales, Procedimientos
...) que compone el SIGEMA; vy un lis-
tado de los Requisitos Legales Medio-
ambientales que aplican a las activida-
des de ANAV, que se actualizan
regularmente desde la BAREMA.

e Gestion de Residuos: Donde se
puede consultar el Catdlogo Europeo
de Residuos, asi como las Declara-
ciones Anuales de Residuos emitidas
por cada instalacidn.

¢ Formacién en Medioambiente:
Donde se pueden consultar la colec-
cién completa y actualizada de Fichas
de Formacién Medioambiental, asi co-
mo el contenido de los tres tipos de
cursos de Formacién Medioambiental
ya descritos con anterioridad.

Una de las actividades que mayor re-
percusion medioambiental pueden te-
ner en cualquier instalacién en caso de
no realizarse correctamente, es la se-
gregacion, recogida y gestién de los re-
siduos industriales. Por ello en ANAV
se dispone de un Programa de Segre-
gacion de Residuos No Especiales, un
Servicio de recogida “in situ” de los re-
siduos Especiales, y Procedimientos de
Cestion Interna y Externa de estos resi-
duos. Figura 3. La gestion de los
Efluentes Radiactivos y Residuos Ra-
diactivos Sélidos no forman parte del
alcance del SIGEMA, ya que tienen

2004
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Figura 4. Recuperacion de papel usado.en ANAV.

normativa especifica, por lo que se tra-
tardn en otro apartado posterior.

Respecto a los Residuos Industriales
Especiales (no radiolégicos), la gestién
que se realiza en ANAV consiste en:

® Minimizar su produccion,

e Traslado de este residuo, en condi-
ciones seguras, a un drea de Almace-
namiento Temporal, perfectamente de-
limitada y controlada en cuanto a sus
entradas y salidas, donde cada residuc
especial es identificado con su cédigo
CER correspondiente, y etiquetado in-
dicando su procedencia y fecha de ge-
neracion.

* Gestion exterior mediante transpor-
tistas autorizados para el traslado de es-
te tipo de residuo, y hacia gestores au-
torizados para los tratamientos a
realizar sobre estos residuos, procuran-
do las siguientes prioridades en el trata-
miento final: Valoracién-Recuperacién;
Destruccién-Neutralizacién; v como
dltima alternativa Deposicion en Ver-
tedero de Residuos Especiales.

Respecto a los Residuos Industriales
Inertes y No Especiales, el Programa de
Segregacion establecido en ANAV per-
mite separar, en contenedores especifi-
cos y adecuados, los siguientes tipos de
residuos: RSU, Materias Vegetales, Pa-
pel y Cartén, Chatarra, Madera, Enva-
ses de Pldstico y Envases de Vidrio.
Sobre los cinco Ultimos se realiza ges-
tién de valorizacion para reciclado ex-
terno. A modo de ejemplo de la efecti-
vidad del Programa de Segregacidn
establecido, en la Figura 4 se muestra
la evolucién anual, en tanto por cien-
to, de la cantidad de papel usado y re-
cuperado para su reciclado en el exte-
rior, frente al papel utilizado en cada




Figura 5. Zona de influencia del PVRA de CN Asco.

instalacién. De los dos primeros (resi-
duos urbanos y residuos de materias
vegetales), y donde la situacidn lo per-
mite, se realiza una gestion interna de
tratamiento, consistente en abocar los

igura 6. Zona de influencia del PYRA de CN Vandellos II..

RSU en el vertedero ubicado en CN
Ascd, y en compostar lodo el residuo
vegelal para utilizarlo posleriormente
como abono en las fincas propias alre-
dedor de la instalacién de CN Ascd y a

Tabla 1.
Programa de muestreo delPVRA realizado en el ario 2003,
| CENTRAL NUCLEAR ASCO [ CENTRAL NUCLEAR VANDELLOS Il
| 7 2
< i . Momero de Muestras Nimero de Muestras

Camino Exposicion Tipos de Muestra PVRA oC ToTAL | BVRA oc [ Tora
Aire Particulas de Polvo 363 26 389 362 26 388
lodo en aire 363 26 389 362 26 388

Agua de Lluvia 35 ] 41 35 b 41

Suelo 9 1 10 g 1 10

Radiacion Directa | Dosimetros 76 8 84 54 8 62

Agua Agua Superficial 280 26 234

Agua de Mar 62 b 68

Agua Potable 104 12 116 4 &

Agua Subterranea 8 1 9 40 2 42

Sedimentos de Fondo 8 1 9 b 1 7

Sedimentos de Orilla 12 1 13

Organismo Indicador b 1 7 6 1 7

liment Leche 45 4 49 61 6 &7
Alimentos Alimentos Marinos 8 1 9

Peces rio 2 1 3

Cultivos 22 2 31 10 1 11

Miel 2 2

Carne y Huevos 12 1 13 4 1 7

TOTAL 1.384 1.126

Programa de andijsis del Y

[ CENTRAL NUCLEAR ASCO

| CENTRAL NUCLEAR VANDELLOS 11 ]

Camino Exposicion

Nomero de Anlisis ]

Ti de Muest Numero de Analisis l
tpos ce Muesira FYRA cc TOTAL | PVRA | ¢t TOTAL |

Aire Beta Global 363 26 389 362 26 388
Isotépico Gamma 49 5 54 49 5 54 {
Sr-90 49 5 54 49 5 54 |
1-131 363 26 389 362 26 388
Radiacion Directa | Gamma Ambiental 76 8 84 54 8 62
Agua Beta Total y beta resto 72 9 81 60 4 64
Isotépico Gamma 118 15 133 130 1 141
5r-90 46 5 52 12 2 14
1-131 40 5 45 60 4 b4
] Isotépico Gamma 63 [ 69 &1 9 70
Alimentos 5r-90 53 4 57 45 7 52
-131 62 5 &7 61 b 57
TOTAL 1.463 1.418

julio - agosto 2004 ' R e v i

las que la empresa mantiene en proce-
so de produccién agricola. De igual
forma se realiza gestién interna sobre
los residuos generados de carbones
usados en la planta de aguas, sobre las
resinas de intercambio idnico gastadas
siempre que no tengan la considera-
cion de residuo radiactivo, asi como
lodos de descarbonatacién proceden-
tes de la planta de tratamiento de
aguas, de forma que son finalmente de-
positados en el Vertedero de ANAV
ubicado en la CN Ascd.

EFECTO MEDIOAMBIENTAL
DE LOS EFLUENTES Y RESIDUOS
SOLIDOS RADIACTIVOS

El Programa de Vigilancia Radiolo-
gica Ambiental de cada emplazamien-
to se extiende a la atmésfera (radiacion
directa, particulas de polvo, muestras
de aire, agua de lluvia, suelo), al agua
(aguas superficiales, subterrdneas y po-
lable, y sedimentos) y a alimentos pro-
ducidos en la zona de influencia (leche
de cabra, carnes y huevos, verduras,
frutas, hortalizas, peces, ...) selecciona-
dos en funcién de las cadenas troficas
y los usos y costumbres de la pobla-
cién. Comprende un drea de muestreo
alrededor de cada instalacién con un
radio de 30 km, Figuras 5 y 6, inclu-
yendo un estudio detallado de Censo
de uso del Agua y de la Tierra en un ra-
dio de 8 km. en torno a cada emplaza-
miento, con periodicidad trienal.

Durante el ano 2003 se han tomado
un total de 2.510 muestras, de las

a S N E
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CN Vandellés 1. De hecho, la gran

[. Asco | + 11 Vandellés II parte de estos resultados se enmarcan

T dentro del orden de los obtenidos du-

rante el Programa Preoperacional de

90 1 B Vigilancia Ambiental, que se realizé

B durante varios afios previos a la puesta

80 en marcha de las instalaciones en cada
Restriccién Operacional emplazamiento.

70 1 de Dosis al Publico [C.S.N.): En cuanto a las Dosis Efectivas a

100 microSievert/afio miembros del piblico debidas a los

60 efluentes liquidos y gaseosos, y toman-

o do como valores de referencia por un

lado el Limite de Dosis a Miembros del
Pdblico indicado en el Reglamento de
Proteccién Sanitaria Contra Radiacio-

Limite Legal de Dosis al
40 Publico (R.P.5.C.R.L.):
1.000 microSievert/afio

10 nes lonizantes, establecido en 1.000:
Sievert/afio, y por el otro lado el valor
20 de Restriccion de Dosis indicado por el

Consejo de Seguridad Nuclear, estable-

10 cido en 100: Sievert/afio, ambos em-
= 18 —_— S — plazamientos se eslténu manteniendo a
1983 1985 1987 1989 1991 1993 1995 1997 1999 2001 2003 un nivel inferior al 5% de la Restric-

Figura 7. Dosis efectiva por efluentes (microsv/ario),

cuales 1.268 muestras correspondieron
al control operacional del PVRA de CN
Ascd, 116 muestras correspondieron a
su programa Control de Calidad, 1.039
muestras  correspondieron al control
operacional del PVRA de CN Vandellgs
II'y 87 muestras correspondieron a su
programa Control de Calidad (Tabla 1).

Sobre estas muestras se han realiza-
do un total de 2.881 analisis radioqui-
micos, de los tipos: dosis gamma am-
biental, isotdpico gamma, beta total,
beta resto, 1-131, Tritio y Sr-90, de los
cuales 1.343 corresponden a las mues-
tras del programa principal del PVRA
de CN Ascé, 120 analisis corresponden

a las muestras de su control de calidad,
1.305 corresponden a las muestras del
programa principal del PVRA de CN
Vandellés 1l y 113 andlisis correspon-
den a las muestras de su control de ca-
lidad (Tabla 2). .

Como es habitual en los resultados
de cada afo, en ninguno de los citados
analisis se han apreciado valores que
alteren las condiciones radiolégicas de
la zona de las centrales, manteniéndo-
se siempre por debajo de los valores de
notificacion establecidos por el Conse-
jo de Seguridad Nuclear y que estdn
detallados en los Manuales de Calculo
de Dosis al Exterior de CN Ascé y de

N Bidones 220 1,
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Figura 8. Generacion de bultos de RRS.
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cion de Dosis, e inferior al 0,5% del
Limite de Dosis (Figura 7).

Finalmente, y en lo que respecta a la
generacion de residuos radiactivos s6-
lidos de baja y media actividad, se han
realizado en ambas plantas importan-
tes esfuerzos para conseguir su minimi-
zacion. Estos residuos sélidos, una vez
lipificados, introducidos en bidones
homologados de 220 litros y controla-
dos radiolégicamente, y tras un perio-
do de tiempo no muy prolongado de
almacenamiento en el emplazamiento
donde se han originado, se trasladan
definitivamente al Almacenamiento de
Residuos Radiactivos de Media y Baja
Actividad que explota ENRESA en El
Cabril. A pesar de ser residuos que
abandonan la instalacién, las buenas
prdcticas en su gestién implican utili-
zar las mejores técnicas disponibles
para conseguir y mantener su genera-
cion en una progresiva reduccién
(Figura 8). Se cuenta para ello con un
Plan General de Residuos Radiactivos,
que se mantiene debidamente actuali-
zado y donde se describen las opera-
ciones a realizar para su correcta ges-
tion, incluyendo la posibilidad de la
desclasificacion en aquellas corrientes
autorizadas por el Consejo de Seguri-
dad Nuclear, y en las condiciones que
se determinan en los Proyectos Comu-
nes de Desclasificacion. Es intencién
de ANAV seguir reduciendo la genera-
cién de residuos radiactivos de muy
baja actividad, para lo cual se estin
aplicando técnicas de descontamina-
cién que permitan ampliar [as posibili-
dades de su posterior desclasificacion.

CERTIFICACION IS0 - 14001

La aplicacién de todos y cada uno
de los Programas, Planes, Manuales y
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horr:

ASOCIACION NUCLEAR ASCO -
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Dieactor el Contra da Cartificatisn

procedimientos gue conforman el SI-
GEMA de ANAV ha permitido que la
Empresa esté Certificada segin la Nor-
ma Internacional 1SO-14001 de Ges-
tion  Medicambiental desde el afo
1999, habiéndose renovado esta Certi-
ficacién en el afo 2002, siguiendo los
plazos marcados en la citada norma
(Figura 9).

LICENCIAS
MEDIOAMBIENTALES

En aplicacion de la Directiva Comu-
nitaria de la IPPC, traspuesta a la legis-
lacién nacional en la Ley 16/2002 de
Prevencion y Control Integrado de la
Contaminacion (Ley PCIC), y con ante-
rioridad traspuesta a la legislacidn au-
tonémica catalana mediante la Ley
3/98 de Intervencién Integrada de la
Administracion Ambiental (Ley [IAA),
la Asociacion Nuclear Ascé Vandellés
Il ha remitido, en diciembre de 2003,
las Solicitudes de Licencia Ambiental
de cada emplazamiento a los respecti-
vos ayuntamientos, acompanando a es-
tas solicitudes de toda la documenta-
cion que demanda la citada Ley, y
dentro de los plazos consideracdos en la

temas

pacifico de la energia nuclear para:

Interesados, dirigirse a:
jovenes-nucleares@sne.es

U'C e“res buscan otros jovenes del
mismo campo o estudiantes interesados en el uso

m-Puesta en comin de informacion y experiencia

w-Divulgacion de conocimientos sobre energia nuclear

‘ | " ucleares

www.sne.es/comisiones.htm



