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El mantenimiento eléctrico y de instrumentacién en las centrales nucleares, y en concreto en Cofrentes (Valencia), supone la
realizacion de cientos de operaciones en las que la programacién de los trabajos, el cumplimiento de plazos y la calidad
global del trabajo hacen que el funcionamiento de la planta sea cada dia mds seguro, mds eficiente y mas responsable con el

medio ambiente.

La cualificacion de las personas, la adaptacién a las nuevas tecnologias y el trabajo en equipo en pos del mismo objetivo son

The electrical maintenance and of
instrumentation in the nuclear power
plants, and in this case N.PE of
Cofrentes (Valencia), supposes the
accomplishment of hundreds of
operations in which the programming
of the works, the tulfillment of terms
and the global quality of the work
cause that the operation of the plant is
every day more surely, eiticient and
responsible with the environment.

rhe qualification of the people, the
adaptation (o the new technologies
and the work in equipment to the
same objective are the key of the
SUCCESS.

Dentro del sector de la energia v
mds en concreto en las actividades re-
lacionadas con la produccion nuclear,
el Grupo SIEMSA, integrado en GAME-
SA ENERGIA SERVICIOS, presta sus
servicios en todas las instalaciones nu-
cleares de Espana y en especial, practi-
camente desde su conexion a la red
peninsular, en la CN de Cofrentes.

La CN de Cofrentes estd situada en
la cola del embalse de Embarcaderos,
en la margen derecha del rio Jucar y
cerca de su confluencia con el Cabriel.
Estd asentada en una explanacion con
una ocupacien de 300 Ha y dispone
de un Unico grupo equipado con un
reactor en ehullicidon, del tipo BWR-6
con una potencia eléctrica bruta de
1.085,33 MW.

la clave del éxito.

La energia es gencrada a 20 kV vy
elevada a 420 kV en el banco de trans-
formadores principales compuesto por
3 unidades monofasicas de una poten-
cia de 3 x 361 MVA y relacidn de
transformacion 20/420 kV; la salida a
420 kV de estos transformadores estd
conectada al parque de 400 kV para la
distribucién de la energfa en la red.

Es en dicha labor de generacion vy
transformacién donde interviene Siem-
sa, como empresa de servicios, para ¢l
apoyo en el mantenimiento a la opera-
cién normal de la Planta.

La prestacion de este servicio puede
agruparse en los siguientes epigrafes:

MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Es el conjunto de operaciones a rea-
lizar en los equipos, de una forma sis-
temalica y programaca, encaminadas a
conseguir las mejores condiciones de
funcionamiento, la mayor disponibili-
dad de los equipos y la prevencion de
averfas que por el funcionamiento nor-
mal, pudieran derivarse.




Para la realizacién del mantenimien-
to preventivo, se desarrolla el programa
establecido por CN Cofrentes para la
ejecucion de los trabajos basado en las
Gamas y Procedimientos vigentes y ac-
tualizados, asi como las pautas estable-
cidas en cuanto a: preparativos de do-
cumentacion, preparacion de
programas de detalle, consecucién de
permisos, preparacion de los tajos, eje-
cucion de los trabajos en consonancia
con la documentacidn establecida y
con los controles internos de la empre-
sa y de Iberdrola oportunos, ademds de
la realizacién de pruebas de post-man-
tenimiento y cierre de documentacion
de los trabajos.

MANTENIMIENTO CORRECTIVO

[s el conjunto de operaciones a rea-
lizar en los equipos para que vuelvan a
estar operativos después de una averfa.

La cadencia de los trabajos sigue un
esquema similar al del mantenimiento
prevenlivo, con la inclusion de dos
puntos en lo referente a:

Realizacidn, salvo que no se consi-
dere necesario, de un plan previo de
actuacian. Si la averia o las manipula-
ciones subsiguientes pueden afectar a
la produccién o suponer riesgo para las
instalaciones y/o las personas. Dicho
plan es recogido en unas Instrucciones
de Mantenimiento, que son aprobacdlas
por los responsables de IBERDROLA vy
conformacdas por Garantia de Calidad.
En caso de precisarse la concurrencia
cle olras Secciones, se coordina con las
mismas dichas acluaciones.

Realizacion como anexo a la docu-
mentacion final de la averia, un andli-
sis del problema v, si es posible, las re-
comendlaciones pertinentes para evilar
su repeticion.

La supervision técnica por parte de
SIEMSA en las reparaciones, como co-
laboradores de la Propiedad, se ve in-
crementada cuando los equipos inter-
venidos puedan afectar a la produccién
o la seguridad.

MANTENIMIENTO
DE CONSERVACION

Incluye éste apartado los servicios a
realizar en las instalaciones sobre equi-
pos no productivos, tales como el
alumbrado, telefonia, megafonfa, etc..

Los Servicios de Mantenimiento es-
tan distribuidos en las siguientes ARE-
AS ESPECIFICAS

e Mantenimiento Preventivo, Correc-
tivo y de Conservacion de Ascensores,
Plataformas y Crias en Planta de Re-
carga y Piscinas de Combustible.

Las principales actividades realiza-
das para los equipos anles menciona-
dos son:

- Verificacion de cuadros de mando.

- Comprobacion del consumo vy ais-
lamiento de motaores.

- Regulacién de contactores y varia-
dores.

- Comprobacién de célula de carga.

- Limpieza de los equipos.

- Revision de los cables mecénicos y
cléctricos.

- Pruebas funcionales (PLC’s, enrolla-
daores, Encoder, etc..)

= Mantenimicnto Preventive, Correc-
tivo y de Conservacion de instalaciones
Lléctricas Convencionales, Alumbrado,
Megalonia y Telefonia en las distintas
zonas y edificios contenidas en el em-
plazamiento.

Comprende la revisién vy manteni-
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miento de los equipos instalados en la
CN Cofrentes en sus modalidaces de:

- Alumbrado normal

- Alumbrado de Emergencia
- Alumbrado de Salvaguardia
- Alumbrado Autdnomo

- Megafonia y telefonia

De igual forma se establece la revi-
sién de los equipos que en condicio-
nes normales de funcionamiento no se
pueden realizar y que se efectdan (pre-
ventivo-correctivo) durante las Paradas
Programadas de Cambio de Combusti-
ble, en concreto:

Revision de Cajas y Paneles, Pene-
traciones, CCM’s, Preventivo de Sisle-
mas, Centros de Transformacidn, Ba-
rras de 6,3 kV, Mantenimiento de
Grlas, Plataformas y Polipastos, Alum-
brado, Alimentaciones Provisionales,
Desconexionado-Conexionado de Mo-
tores, Correctivo Emergente, PPAs y
Lagicas, Ascensores, Alumbrado de
Edificios Interiores y Pargues, Supervi-
sion y Pruebas de Logicas de Ordenes
de Cambio de Proyecto.

FUNCIONAMIENTO

Todas las operaciones citadas ante-
riormente, estan basadas en la propia
norma del mantenimiento; diariamente,
y con la periodicidad acordada, los
Supervisores de Iberdrola o personas de-
signadas al efecto, hacen entrega de las
Ordenes de Trabajo programadas para
ese periodo al Respensable de SIEMSA,
el cual dispone previamente del listado
de trabajos programados a inspeccionar
por Control de Calidad de SIEMSA, con
el que realizard un chequeo y avisard,
en su caso, al responsable de Calidad de
Iherdrola, de la realizacidn de trabajos a
inspeccionar en ese dia, asi como de
quienes son los operarios que ejecutardn
dichos trabajos.

El responsable de Calidad de SIEMSA
entrega a los operarios los Informes de
Inspeccién correspondientes, donde se
indican los puntos de espera y presen-
cia, lanto propios como del resto de la
Organizacion de CN Cofrentes.

Los Oficiales gestionardn el resto de
permisos y avisos indicados en la Or-
den de Trabajo, y comienzan la ejecu-
cién, cumpliendo con los puntos de es-
pera vy presencia indicados en el
Informe de Inspeccidn. Siempre estin
en posesian de la documentacion inhe-
rente al trabajo (O.T., Gama o Proce-
dimiento, Manuales, Esquemas, Permi-
se Trabajo con Radiaciones, elc.)

Durante la ejecucién, si sc presenla
algtin tipo de disconfommidad con



documentacidn, repuestos, el propio
equipo o averfa no programacda, se co-
munica al responsable de SIEMSA, res-
ponsable de Calidad de SIEMSA vy su-
pervision de IBERDROLA para su
tratamiento.

Durante la realizacion del trabajo, ¢l
ejecutante cumplimenta las Hojas de
Datos, Informes de Inspeccion y aparta-
dos de la Orden de Trabajo que le co-
rresponclen, y la enlrega al Responsable
de SIEMSA para su tralamiento y cierre,
comprobando que lodo estd realizado
correctamente y la entrega al Supervisor
quedandose copia del Informe de
Inspeccion, n® de O.T. y equipo afecta-
do para formar parte del Dossier de
Calidad mensual a entregar como se-
guimiento de ejecucidn de trabajos ¢
indicadores del normal funcionamiento.

EL FACTOR HUMANO

Es éste un aspecto que hace que los
procedimientos, manuales vy estructuras
de gestion de todas organizaciones se-
an eficaces 0 no, ya que, en todo caso,
estos compilan una serie de acciones
que deben ser llevadas a cabo por per-
sonas.

En enero del afo 2003, hubo una
reunion de conlralistas de la CN de
Cofrentes con D. Diego Molina, direc-
tor de produccion nuclear de IBER-
DROLA y D. Felipe Galan, director de
la central, en ella expusieron una seric
de aspectos que por su precision y agu-
deza intentaremas ltranscribir en su lite-
ralidad, va que asumiendolos como
propics, entendemos cue recogen en
cuatra hosquejos la filosofia de los tra-
bajos en nucleares:

Comentaron que:

= “los contralislas que lrabajan en la
central forman parte del equipo de la

misma, por lo que deben involucrarse
y compartir los objetivos de la mis-
ma”.

* “debemos por tanto, trabajar para
que cada dia el Kw producido en la
central sea de mayor calidad, mas se-
guro, mas compelilivo, mas fiable y
mas responsable con el medio ambien-
te. Transmiliendo estos valores a la So-
ciedad que nos rodea, para elevar la
produccion nuclear al lugar que le co-
rrespende por los requisilos que esta
posee.”

= “los valores esenciales que deben
movilizarnos en cada momento son:

- seguriclad, coma prioridad absoluta
en lodo.

- calidad, en todos los trabajos y ac-
ciones.

- eficiencia operativa y simplicidad
de procesos.

- innovacion y lecnologia, para ir
mas alla.

- uso eficiente de los recursos y pla-
nificacion adecuada .

° “la comunicacion y planificacion
es fundamental para que el trabajo en
equipo sea eficaz: los alajos en pro-
duccion nuclear no valen”,

El Grupo SIEMSA, en linea con o
descrilo anteriormente es una empresa
de referencia en el sector de servicios
avanzados de energia e industria, que
se ha ido adaptando v adecuando en la
evelucian de las filosoffas del manteni-
mienlo e incorporando desde el inicio
del funcionamiento de la Planta, que
ha cumplido en el mes de octubre de
2004 su vigésimo aniversario de su
puesla en marcha y acoplamiento a la
red, nuevos técnicos y organizaciones,
siendlo una empresa acreditada y audli-

tada en normas de calidad, medio am-
biente y prevencion de riesgos labora-
les.

Esta labor de adaptacion a las nue-
vas tecnologias de todos sus cuadros,
la orientacion a la satisfaccion del
cliente y la total adhesién a sus objeti-
vos, fue reconocida por IBERDROLA
con la concesién del PREMIO A LA
EXCELENCIA, como suministrador del
afio en servicios, en el apartado de
grandes empresas,
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