MODIFICACIONES DE DISENO Y MANTENIMIENTO
MECANICO EN LAS RECARGAS
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De nuevo una Recarga en CN Trillo, con ésta son ya 16, y una vez mas, Moncasa ha estado participando activamente en tan

delicado proceso.

En el presente articulo, se intenta sintetizar los trabajos que Moncasa realiza durante la Recarga de CN Trillo, para lo cual se
distinguen las dos dreas de trabajo sobre las que actiia: modificaciones de disefio y mantenimiento mecanico (preventivo y

A new refueling in Trillo NPE which
now total 16, and once again Moncasa
has been taking an active part in such
a complex process.

This article tries (o summarize the
work that Moncasa performs during
the Trillo NP refueling, distinguishing
between the two areas of action:

design modilications and mechanical
maintenance (preventive and
corrective).

Con frecuencia aproximada de un
ano, se realiza en CN Trillo la Recarga
de combustible y como ya hemos co-
mentado, los dos campos de actuacién
fundamentales en los que interviene
Moncasa son:

- Trabajos de modificaciones de di-
sefo, normalmente con un trabajo de
prefabricacion de lineas de luberias y/o
sistemas previo a la Recarga, y posle-
rior monlaje de las mismas en planta
(periodo de Recarga).

- Trabajo de mantenimiento mecani-
co en sus dos vertientes: preventivo y
correctivo de los diferentes equipos
mecanicos de la central, como son:
valvulas, bomhas, motores, ventilado-
res, etc. El trabajo se desarrolla tolal-
mente en el periodo de parada de la
planta.

En la 167 Recarga (afo 2004), los tra-
bajos de madificaciones de disefic se
han desarrollado, durante el periodo
previo a la parada, con una carga me-
dia de personal de dos responsables y
tres equipos (constituido cada uno de
ellos por soldador, tubero y ayudante)
y, durante el periodo de Recarga, por
tres responsables y seis equipos, orga-
nizados en doble turno de trabajo por
exigencias ce programacian.

Fl olro drea de intervencion, mante-
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Figura 1. Distribucién de trabajos por partides.

nimiento mecanico, objeto principal
de andlisis v descripcién en el presente
articulo, se ha desarrollado en lres fa-
ses:

- Preparacién de la Recarga: progra-
macion, planificacidn, y preparacién
de los medios documentales, materia-
les v humanos para acometer los traba-
jos.

- Fjecucién de los trabajos: organiza-
cion, ejecucion, supervision, asistencia
a pruebas y control de los trabajos eje-
cutados, asi como de los medios em-
pleados y de los resultados obtenidos.

- Elaboracion del informe, donde se
recopila toda la informacién de interés
referenle a: ndmero y naturaleza de
trabajos, descripcidn de las mismos,
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medios humanos v materiales emplea-
dos, fechas de ejecucidn, partes de in-
cidencias, etc.

La 16" Recarga de CN Trillo estaba
programacda para comenzar el dia
17/05/2004 prolongdndose las dos se-
manas posteriores, y con gran cantidad
de trabajos en zona controlada con-
centrados en los dias 21, 22, 23 y 24
(periodo de cero lazo). La fase de pro-
gramacién de Recarga, comienza cl
dia 01/04/2004 con un equipo huma-
no formado por el Jefe de Obra y dos
Técnicos.

El primer paso es conocer [a naturale-
za de los lrabajos a ejecutar y agrupar-
los por paquetes de equipos homogéne-
os e intervenciones similares (figural).
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Figura 2. Némero de equipos a infervenir por partida de trabajo.

Asimismo se divide, cada uno de los
paquetes, en zonas convencional vy
controlada, en funcidon de la ubicacion
de los equipos a intervenir; division
muy importante que nos da idea de la
carga de personal necesaria en cada
una de las zonas, que a su vez serdn
incdependientes. Por zona convencio-
nal, entendemos aquella donde los tra-
bajos se desarrollan bajo las condicio-
nes generales de cualquier planta

industrial no nuclear, los equipos inter-
venidos serdn: vdlvulas, unidades de
ventilacion y motores diesel. En zona
controlada, las intervenciones se desa-
rrollan bajo las condiciones particula-
res de trabajos expuestos a radiaciones
ionizantes: vestuario adecuado en fun-
cidn de exposicion y sistemas, criterios
ALARA, ejecucion con PTR's (Permisos
de Trabajos con Radiaciones)..., los
equipos inlervenidos serdn: valvulas,
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uniclades de ventilacién, bombas, mo-
tores, varios y participacion en siste-
mas YD's.

Se identifican los equipos mediante
su AKZ y la naturaleza de la inlerven-
cién. El AKZ de un equipe nos facilita
los siguientes dalos:

- Sistema al que pertenece (TH, UF,
Rlgireil)

- Tipo de elemento (vdlvula, bomba,
depdsito, filtro,...).

Con fecha 15/05/04, se inicia la
Recarga con un total de actividades
programadas de 787, como se vera
posteriormente el ndmero final de tra-
bajos realizados ascendié a 899, Fn la
figura 2, se representa un resumen del
numera de equipos englobados en ca-
da una de las partidas de trabajo vy divi-
didos a su vez por zonas convencional
y controlada.

A continuacion, se valora la carga de
personal necesaria para la ejecucion
con éxito de cada uno de los trabajos,
tomando como referencia la experien-
cia acumulada a lo largo de los afos y
el crilerio de los Técnicos de Mancasa.
La carga de personal definitiva, deberd
contar en (ltima instancia con la apro-
bacién de CN Trillo.

Tomando como base esta valoracion
y el Programa General de Recarga pro-
puesto por CN Trillo, donde se asignan
las venlanas permitidas de intervencién
de los equipos, se ohtiene una carga de
personal (ndmero de parejas) necesaria
por paguele y dia.

Sumando las necesidades de medios
humanos de todas las partidas, mas dos
parejas (oficial 1* mecdnico y oficial
2% para trabajos en los motores diesel
y tres en turno de parada y arranque,
se obtiene una carga lotal de personal
necesario por dia (figura 3).

Realizado el cdlculo de la carga de
personal, nos encontramos en disposi-
cién de elaborar un organigrama deta-
lladlo, de todo el personal que interven-
dra en la ejecucidén de los trabajos
(figura 4), para lo cual hemes de tener
en cuenta las siguientes premisas:

- Cada jefe de equipo controla come
maximo el trabajo de 5 parejas.

- El nimero de personas con aptitud
para trabajos en zona controlada ha de
ser superior al 80%.

Cabe mencionar que, en esla Recar-
ga y por el tiempo de ejecucion limita-
do en ciertos componentes, ha sido ne-
cesario lrabajar a 24 horas, con un
equipo de refuerzo nocturno constitui-
do por un Encargado con cuatro pare-
jas, para evitar retrasos en entregas de
descargos.
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figura 4. Organigrama de personal.

En paralelo a todas estas labores de
planificacién y programacion del tra-
bajo meramente documentales, se ha
llevado a cabo la preparacién de uli-
llaje y herramientas necesarias. Asimis-
mo, se han ido solicitando necesidades
de servicios auxiliares a otras organiza-
ciones:

- peticiones de andamios.

- peticiones de desmonlaje / monta-
je de calorilugado e instrumentacion,
ete.

Con fecha 10/05/2004 (cinco dias
antes del comienzo de la Recarga) se
realiza la incorporacion del resto de
personal responsable de la ejecucion
de los trabajos: un Técnico, tres Encar-
gados y nueve Jefes de Equipo, que pa-
san a unirse al Jefe de Obra vy los dos
Técnicos, que va estaban desarrollan-
do labores de preparacion de la
Recarga. £l objetivo es ultimar los de-
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talles de preparacion de los trabajos
que han sido asignados a cada Jefe de
Equipo y recoger la documentacién
necesaria: listado de personal del que
van a disponer, equipos a intervenir,
fechas de intervencidn, programas cle-
tallados de los trabajos mds representa-
tivos (vdlvulas VH / VFE revisiones
PVISP, revisiones de bombas y moto-
res,..), etc.

Con esta documentacion y el apoyo
técnico necesario por parte de Mon-
casa y CN Trillo, cada Jefe de Equipo
se encarga de visualizar en campo los
trabajos asignados y de preparar los
mismos: disefio de maniobras, estudio
de necesidades, etc..., todo ello, con el
fin de dejar el menor porcentaje posi-
ble de ejecucion de los trabajos a la
improvisacion en las fechas de Recar-
ga, donde las exigencias de programa
en tiempo y de la propia plania en ca-
lidad de realizacion de los mismos, no
deja espacio para la reaccién.

El inicio de intervencion de Mon-
casa en los Irabajos de Recarga lo re-
presenta el turno de noche de paraca
(constituido por 3 pargjas), que co-
mienza su aclividad el dia 13/05/04
bajo la direccién y coordinacién de un
responsable de CN Trillo. A continua-
cién se incorporan el dia 15/05/04, las
dos parejas de apoyo a labores auxilia-
res de manlenimiento de los molores
diesel.

El dfa 17/05/2004, con la planta pa-
racla y lista para comenzar las inter-
vencion de los primeros equipos v sis-
temas de las partidas de valvulas, T's,
Y's v varios y ventilacién, Moncasa
cuenta ya con todo el persanal respon-
sable de la ejecucién de los trabajos
(Jefe de Obra, 3 Técnicos, 3 Encarga-
dos y 9 Jefes de Equipo) y con 53 pare-
jas disponibles.

Debido a la gran cantidad y varie-
dad de los trabajos a ejecutar y de [os
medios  a  emplear  (andamiaje,
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Figura 5. lfinerario seguido por cada O.T.

calorifugado, instrumentacién...), la
colaboracién, comunicacién y coordi-
nacién de los diferentes departamentos
de CN Trillo y empresas contratadas
afectadas, dehe ser lo mas fluida posi-
ble para evilar liempos muertos en la
intervencion en planta de los equipos.
Cabe destacar en este momento, la
importancia de las herramientas infor-
maticas exislentes y empleadas por CN
Trillo, lanto para la preparaciéon como
para la ejecucion de los trabajos. El
S.I.G.E. (Sistema Integrado de Gestion
de Explotacion) consliluye el marco in-
formdtico perfecto para la resolucion
de toda la problemadtica asociada a
cualquier trabajo: emisién y cierre de
ordenes de trabajo, necesidades de re-

[ ] moncasa

puestos y materiales de almacén, esta-
do de ejecucion de los trabajos....
Asimismo, su eficiencia y eficacia,
queda justificada por disponer todos
los responsables de ejecucién de los
trabajos (tanto de CN Trillo como de
empresas contratadas) de terminales
para realizar imputs y outputs en tiem-
po real. Por tanto se trala de una herra-
mienta dindmica y en aclualizacion
continua. Unido al S.1.G.E., el Discove-
rer como herramienta para organiza-
cién y seguimiento del trabajo resulta
muy util. El Discoverer, mediante siste-
ma de filtras y ordenacién, permite
acotar perfectamente las ordenes de
trabajo y obtener los datos necesarios
para la planificacion de lareas que, de
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Figura 6. Carga de personal real duranie la Recarga.
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forma manual, se convertiria en un ar-
duo proceso y nos llevarfa con loda
probabiliclad a perdidas de tiempo in-
necesarias y errores de planificacién.

El proceso seguido para la ejecucion
de cada uno de los trabajos, es el si-
guiente (ver figura 5): una vez concedi-
do el descargo del equipo a intervenir
por Sala de Control, la Oficina Técnica
de Mantenimiento (OTM) imprime y
anexa la orden de trabajo correspon-
diente (adjuntando condiciones del
descargo del equipo afectado), la cual
pone en manos del supervisor de CN
Trillo responsable de los trabajos de
Moncasa; éste a su vez, se la transfiere
a los Técnicos de Moncasa que se la
entregan al Jefe de Equipo correspon-
diente, él mismo organiza su equipo de
trabajo con las tareas asignadas cada
dfa, dando prioridad a aquellos equi-
pos o sistemas que han considerado los
responsables de CN Trillo por motivos
de plazos de entrega, coordinacidn de
diferentes empresas, fecha limite de
descargo.

Toda esta coordinacion se desarrolla
en estrecha colaboracién entre la su-
pervision de CN Trillo y los Técnicos
de Moncasa, a primera hora de la ma-
fiana, cuando se tiene constancia de la
mayor parte de los trabajos a ejecutar
en el dia y de los criterios de priorica-
des establecidos.

Debido al corto espacio de tiempo
para la ejecucién de la gran mayoria
de los trabajos, un dfa o incluso horas
(empaquetaduras, engrases, cambios
de aceite,...), se hace necesario un se-
suimiento de los mismos por parte del
personal responsable de Moncasa, para
alertar de posibles anomalias o impre-
vistos y asi acortar al mdximao los tiem-
pos de reaccidn.

Con frecuencia diaria, a las 16:30
horas, tiene lugar una reunién enlre
CN Trillo y Moncasa donde se evalta
el estado de ejecucion de los trabajos
que se estdn realizando en el dia, dan-
do especial relevancia a aquellos equi-
pos O sislemas que son necesarios re-
cuperar lo antes posible porque afectan
a descargos que hay que levanlar.

A medida que los equipos de trabajo
acaban las tareas asignadas, cumpli-
mentan las drdenes de trabajo con el
consiguiente control y visto bueno de
su Jele de Equipo; el cual, las enlrega a
los Técnicos de Moncasa, que tras cer-
ciorarse de la correcla ejecucion del
trabajo vy cumplimentacién de la or-
den, la pasan al supervisor de CN Trillo
que adjunta la hoja de pruebas. Se le-
vanla el descargo, v el landem com-
puesto por Operacion de Planta y
Mantenimiento Mecanico (en base a la
hoja de pruebas) serd el encargado de
comprobar el correcto funcionamiento
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Figura 7. Numero de equipos intervenidos durante fa Recarge.

del equipo y dar por finalizado el tra-
bajo.

Al final del dia y en coordinacion
con CN Trillo, los Técnicos de Monca-
sa organizan el trabajo a continuar por
el equipo de refuerzo nocturne. Los di-
as de mayor carga de trabajo son los de
cero lazo (21, 22, 23 y 24 de Mayo),
donde todo el combustible se encuen-
tra fuera del reactor, en la piscina de
combuslible gastado y ademas el nivel
de refrigerante en los lazos de circuito
primario es cero. Debide a que la dis-
posicion de tiempo en esta situacion es
muy limitada, es necesario reforzar la
carga de personal en zona controlada.

Cabe mencionar por Ultimo, que la
fase de preparacién previa de Recarga
es indispensable para la ejecucion con
éxito de los trabajos programados, aun-
que debido a la gran cantidad de inter-
venciones no previstas en equipos (co-
rrectivo principalmente), requieren de
gran capacidad de adaptacion y flexi-
bilidad en la organizacion de los traba-
jos, para poder abordarlos todos al
mismo tiempo y realizarlos dentro de
[a fechas previstas.

A partir del cero lazo, los trabajos de
Moncasa en la planta van descendien-
do vy, por consiguiente, la carga de per-
sonal se va adaptando a las exigencias.

El dia 30/05/04 concluyen la practica
totalidad de los trabajos programaclos y
asignados a Moncasa, con lo cual se
queda una carga de personal de 13 pa-
rejas, encargada de realizar trabajos no
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programados, hasta la fecha de inicio
del arranque (07/06/05), en la que el
equipo estd constituido bdsicamente
por el personal que Moncasa tiene en
las instalaciones encargaco del mante-
nimiento en operacion de las mismas.

En la figura 6, se representa el total
de parejas por dia que ha intervenido
en la parada.

Al final el nimero de equipos inter-
venidos o de drdenes de trabajo reali-
zadas durante la 16" recarga de CN
Trillo, han sido 899, representando un
incremento del 15% sobre las inicial-
mente programadas. En la figura 7 se
muestra la distribucién de los trabajos
en cada una de las partidas en que se
agrupan.

A partir del dia 14/06/2004 y con la
planta en operacién normal, un equipo
compueslo por el Jefe de Obra y 2
Técnicos, comienza la elaboracion del
informe, donde se recopila toda la do-
cumentacién generada e informacion
necesaria para cquedar constancia de
las actividades llevadas a cabo por
Moncasa. Esta labor lleva 3 semanas vy
el informe es entregaco definitivamen-
le el dia 02/07/2004, con lo que se da
por finalizada la Recarga 2004 de CN
Trillo.

Tras finalizar la 16" Recarga de CN
Triflo, se puede concluir que el ndmero
y la calidad de los trabajos a desarro-
llar en un periodo de tempo tan limi-
tado como es el proceso de Recarga,
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exigen una perlecta organizacion y es-
trecha colaboracidn entre CN Trillo y
Moncasa.

Par tanto, la Recarga de CN Trillo, es
un buen ejemplo para comprobar lo
importante que resultan la planifica-
cién y preparacion previas para el
buen desarrollo de fa misma.
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