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Presidente de Jóvenes Nucleares y del Foro Joven Nuclear Europeo
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UNA RÁPIDA EVOLUCIÓN

El origen de Jóvenes Nucleares se re-
monta al año l994, cuando surge en Sue-
cia la necesidad de organizar y coordinar 
a los jóvenes del sector nuclear, con el 
objetivo primordial de formar a una nue-
va generación de profesionales para dar 
continuidad a la industria.

Recuerda José Luis Pérez que “esta 
preocupación se vio respondida inme-
diatamente en España con la formación 
de una Comisión de Jóvenes Nucleares, 
dentro de la propia Sociedad Nuclear 

Española. Algunos años después, en el 
año 2006, esta comisión se relanza forma-
lizando su funcionamiento con la apro-
bación de los estatutos, la convocatoria 
de una Asamblea General y la elección 
de la Junta Directiva. En estos tres años, 
los jóvenes nucleares se han multiplicado 
por cuatro hasta llegar a los l40 miem-
bros”, señala el presidente de Jóvenes 
Nucleares y presidente del Foro Joven 
Nuclear Europeo, quien afirma que esta 
asociación está abierta a “cualquier perso-
na que se sienta lo suficientemente joven 
para querer ser joven nuclear”. 

La formación de los líderes que regi-
rán el futuro es uno de los retos a 
los que debe enfrentarse la socie-

dad para brindar un mundo mejor a las 
futuras generaciones.
Los sectores tecnológicos también tienen 
el compromiso de formar a los respon-
sables de mañana, y la industria nuclear 
no es ajena a este objetivo.

Los líderes nucleares de mañana se 
agrupan hoy en “Jóvenes Nucleares”, 
una iniciativa surgida en Suecia y que 
cuenta en España con el grupo más acti-
vo de los que componen el conjunto de 
asociaciones europeas.

Para hablar sobre ese futuro y qué pa-
pel deben representar los jóvenes desde 
hoy viene a las páginas de Nuclear Espa-
ña José Luis Pérez Rodríguez, presidente 
de Jóvenes Nucleares, y presidente tam-
bién del Foro Joven Nuclear Europeo, 
ENYF’09, celebrado recientemente en 
Córdoba, y que ha sido reconocido co-
mo un éxito por su capacidad de convo-
catoria y por el alto nivel de sus confe-
renciantes.
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UNA REFERENCIA 
ESPAÑOLA Y EUROPEA

La formación es el pilar sobre 
el que se construye el futuro. 
Por eso, para Jóvenes Nuclea-
res ésta es una de sus principa-
les actividades.

Para formar a las futuras 
generaciones, los miembros 
de Jóvenes Nucleares acuden 
a colegios, institutos y univer-
sidades. “Nuestro afán es pri-
mordialmente la divulgación, 
porque consideramos que 
hay un gran desconocimien-
to sobre la energía nuclear en 
la sociedad española. Hemos 
conseguido institucionalizar 
e instrumentalizar esta activi-
dad; para ello contamos con 
un equipo humano y con los 
medios tecnológicos adecua-
dos que nos permiten dar una 
respuesta rápida y eficaz a cual-
quier solicitud de información, 
o generarla nosotros, como con 
nuestros cursos”. 

“Otra de las acciones a subra-
yar –continúa Pérez Rodríguez– 
es la celebración de reuniones 
con jóvenes políticos, ecologis-
tas y de otras formaciones so-
ciales. Son encuentros que nos 
han servido mucho a nosotros, para saber 
cuáles son las necesidades que van a tener 
los próximos dirigentes, y les han servido 
mucho a ellos, para identificar referentes 
técnicos creíbles a los que acudir a la ho-
ra de desarrollar sus posicionamientos o 
planes energéticos”.

Todo este esfuerzo se ve, además, refle-
jado en el ámbito europeo con la presen-
cia de los jóvenes nucleares europeos en 
organismos de relevancia como ENEF, 
el Foro de la Comisión Europea para la 
Energía Nuclear, y en los planes de for-
mación europeos. “Les hemos abierto los 
ojos. Ahora saben que existe un conjunto 
de profesionales que está dispuesto a de-
fender el nombre de la energía nuclear y a 
promover que el debate energético se ha-
ga en términos justos para todas las fuen-
tes de energía. Un grupo de profesionales 
que está dispuesto a luchar porque en ese 
debate no aparezcan consideraciones ba-
sadas en el desconocimiento, llevándolo 
al plano técnico y social, sin componentes 
ideológicos”, asevera el presidente de Jó-
venes Nucleares.

JÓVENES NUCLEARES EN 
EUROPA

Jóvenes Nucleares forma parte de la Eu-
ropean Nuclear Young Generation, que 
reúne a todas las divisiones de jóvenes 
de Europa. Su presidente afirma con sa-
tisfacción que la organización española 

“es en este momento el pilar fundamen-
tal de los jóvenes nucleares en el ámbito 
europeo, porque estamos cambiando el 
modo de funcionamiento de los grupos 
equivalentes al nuestro en Europa. So-
mos una referencia para todos ellos”.

ENYGF’09

Precisamente en el ámbito europeo ha 
tenido lugar el Foro Joven Nuclear Eu-
ropeo, ENYGF’09 en sus siglas ingle-
sas, organizado por Jóvenes Nucleares y 
que congregó en Córdoba a más de l30 
jóvenes de l9 nacionalidades distintas, 
para debatir sobre el desarrollo de la 
energía nuclear. 

“El objetivo principal de este Foro ha 
sido la formación de los jóvenes. Hemos 
querido proporcionarles una oportuni-
dad única en este sentido y, para ello, 
hemos desarrollado un programa téc-
nico diseñado para cubrir e identificar 
nuestras debilidades. Lo primero que 
hicimos fue reconocer a las 200 perso-

nalidades más importantes de la 
industria nuclear o instituciones 
europeas. Una vez identificadas 
les mandamos un cuestionario 
con posibles temas y les pedi-
mos que eligieran aquellos que 
consideraban claves en la for-
mación de los jóvenes. Por lo 
tanto, el programa técnico res-
ponde claramente a la búsqueda 
del fortalecimiento del sector”, 
apunta el presidente del Foro 
Joven Nuclear Europeo.

De esta manera, durante los 
días que ha durado el Foro se 
han analizado en profundidad 
la transparencia de la industria 
y las instituciones, los aspectos 
políticos de esta fuente de ener-
gía, la seguridad, los nuevos di-
seños, la aceptación social, las 
soluciones a los residuos nuclea-
res, los aspectos económicos, los 
recursos humanos, la construc-
ción de nuevas centrales y la co-
laboración técnica en el ámbito 
europeo.

Uno de los objetivos alcan-
zado en Córdoba ha sido el fo-
mento de las relaciones entre los 
jóvenes europeos y de ellos con 
los dirigentes de las institucio-
nes y de la industria. “Las rela-
ciones entre nosotros y con el 

conjunto del sector son muy importan-
tes, y más en una industria que tiende a 
ser estática y compacta. En este sentido, 
el Foro Europeo ha sido una plataforma 
de contactos excelente”, explica el presi-
dente del Foro.

“Por otra parte, como aspectos rele-
vantes del Foro me gustaría destacar la 
ilusión y la entrega de los jóvenes que lo 
han organizado. Hemos contado con un 
equipo humano excelente que ha sabido 
crear un ambiente único. Este Foro ha 
supuesto un antes y un después a escala 
europea sobre cómo los jóvenes deben 
coordinarse, hablar e integrarse con el 
resto de los agentes sociales. Verdadera-
mente, creo que se lo hemos puesto muy 
difícil a los siguientes”, concluye Pérez 
Rodríguez.

EL GRAN RETO

La situación de los profesionales jóvenes 
que trabajan en el campo nuclear en paí-
ses como España y otros similares, que 
cuentan con centrales nucleares en fun-
cionamiento pero que no tienen en mar-
cha proyectos importantes, es compleja. 

Por ello, para José Luis Pérez “Jóve-
nes Nucleares es una escuela profesio-
nal para los futuros líderes del sector, 
que permite conocer a personalidades 
nucleares de toda Europa, aprender a 
relacionarse con agentes externos y en-

“Tenemos un desafío muy 
importante: formarnos 
sin estar participando en 
grandes proyectos



tre nosotros, discutir temas 
técnicos, etc. La industria nu-
clear española empieza a ser 
consciente de esta realidad. Y 
es que una de las claves para 
que los jóvenes se conviertan 
en los líderes del futuro es la 
formación y, en la actualidad, 
tenemos un desafío muy im-
portante, que es formarnos en 
temas técnicos sin estar par-
ticipando en grandes proyec-
tos. Éste es el gran reto”.

EL FUTURO VISTO 
DESDE HOY

El futuro es el tiempo para el 
que los jóvenes se preparan. 
Como en otros temas, José 
Luis Pérez tiene muy claras 
sus ideas a este respecto. . 
“Seguramente los jóvenes no 
podemos construir el futu-
ro ahora, pero sí es nuestro 
deber construirnos ahora 
para el futuro. Debemos ser 
agentes activos de nuestro 
aprendizaje y salir en busca 
de ese conocimiento, tanto 
social como técnico”.

Sobre el papel de Europa 
en un cercano relanzamiento 
de la energía nuclear, el pre-
sidente de Jóvenes Nucleares afirma 
que “Europa va a jugar un papel impor-
tante y nos va a ayudar mucho en temas 
energéticos, porque es el marco idóneo 
para tomar decisiones sobre aspectos 
comunes, que en España están dema-
siado polarizados y politizados. Sobre 
todo, independientemente de que se 
apueste por lo nuclear o no, nos va a 
ayudar a dar coherencia al desarrollo 
energético de este país”.

Respecto al papel que tendrán los 
jóvenes en ese futuro a medio plazo 
en Europa, cree que “es fundamental. 
Estamos demostrando que los profe-
sionales del sector nuclear deben tener 
voz. Deben ser un agente social más. Y 
estamos señalando que la sociedad es-
pañola y europea necesita un discurso 
técnico fundamentado en información 
veraz y transparente, porque la socie-
dad necesita referentes técnicos en los 
que poder basarse para generar sus 
opiniones. 

EL NUEVO DEBATE

Es mucho lo que se habla sobre la necesi-
dad del debate nuclear. En este sentido, 
José Luis Pérez afirma que “ahora hay 
un debate nuevo. No se trata de resolver 
la disyuntiva de ‘nuclear sí o nuclear no’; 
ese debate ya ha pasado. El objetivo de la 
sociedad debe ser ahora la sostenibilidad, 
y ésta se alcanza mediante una serie de 
herramientas: ahorro, eficiencia, energías 
renovables y energías de base, y aquí es 
donde entra la nuclear. Hay que ver la 
energía nuclear como una herramienta 
más del conjunto que va a permitir a la 
sociedad alcanzar la sostenibilidad.

“Precisamente en este debate nuevo es 
donde tiene más sentido que nunca nues-
tro objetivo de formar y concienciar a la 
gente joven sobre la encrucijada energéti-
ca que estamos atravesando”. 

Y para ello, además de la formación, es 
muy importante la comunicación. “Real-
mente no se necesita dar más información. 

La gente ya tiene demasiada in-
formación. Lo que sí debemos 
es generar un modo de informar 
accesible, comprensible y exhaus-
tivo, utilizando las últimas herra-
mientas que las tecnologías de 
la información ponen a nuestro 
alcance”.

Para el presidente de Jóvenes 
Nucleares, puede ser el momen-
to adecuado “para plantear una 
coordinación a nivel europeo en 
acciones de comunicación y di-
fundir información clara de todas 
las fuentes de energía. Una infor-
mación que debe estar respaldada 
por los profesionales y no por las 
empresas. De esta forma fomen-
tamos el debate y facilitamos que 
todas las personas tengan acceso 
a la información y sepan cuáles 
son las fuentes a tener en cuenta. 
El objetivo, en definitiva, es que 
cada ciudadano se forme su pro-
pia opinión”.

Concluye Pérez Rodríguez 
que “es un error intentar imponer 
una fuente de energía o cualquier 
política teniendo a una sociedad 
en contra. Como profesionales, 
nuestra tarea es aportar datos y 
hay dos datos muy significativos: 
España es, de todos los países 
europeos, aquel con centrales nu-

cleares que más rechaza la energía nuclear 
y es, además, de todos aquellos países 
europeos con centrales nucleares donde 
la gente muestra mayor desconocimiento 
sobre la energía nuclear. Esto debe ha-
cernos pensar qué hemos hecho mal, y 
en qué podemos mejorar. Desde Jóvenes 
Nucleares estamos convencidos de que 
nosotros debemos ser los motores de ese 
cambio y no esperar a que otros tomen las 
decisiones por nosotros”.

NUEVAS FORMAS DE GESTIÓN

El presidente de Jóvenes Nucleares no 
oculta su orgullo por el trabajo bien 
hecho, que ha llevado a este grupo a 
ser referente en el sector, dejando como 
legado un congreso internacional cuyo 
éxito es aplaudido en Europa.

Esa satisfacción va acompañada por 
la claridad de sus ideas sobre el futuro. 
“A corto plazo, Jóvenes Nucleares debe-
rá abordar la renovación de su directiva, 
la consolidación del afán de superación 
-que debe ser una de las señas de identi-
dad de Jóvenes Nucleares, independien-
temente de las personas que lo dirijan- y 
la independencia en tiempo y en activi-
dades respecto a las empresas, porque 
esto nos brinda una mayor credibilidad 
en nuestra tarea de comunicación”. Este 
es el reflejo de cómo son los futuros 
líderes del sector. Todo un motivo de 
esperanza. 

“Debemos ser los 
motores del cambio y 
no esperar a que otros 
tomen las decisiones 
por nosotros

“La independencia en 
tiempo y en actividades 
respecto a las empresas 
nos brinda una mayor 
credibilidad
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