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Es licenciado en Ciencias Quimicas por la Uni-
versidad de Extremadura, inicié su actividad pro-
fesional en el proyecto de C.N.Valdecaballeros.
Colaboré en las actividades de puesta en marcha
en C.N.Cofrentes y durante dos afios fue colabo-
rador de UNESA en el area de Residuos Radiacti-
vos. Desde 1989 se incorporé a C.N. Cofrentes,
ejerciendo el puesto de jefe de Quimica y Radio-
quimica desde 1991 a 2006. En los dltimos afios
desempena su labor en el Departamento Técnico
Nuclear como responsable de Gestién de Vida.

INTRODUCCION

Los criterios de explotacion de siste-
mas y componentes en las centrales
nucleares habitualmente han estado
dirigidos a asegurar la operacion de
éstos de acuerdo con las condiciones
con las que fueron disenados hasta el
final de su vida programada, es decir,
haciendo coincidir su vida de servicio
con su tedrica vida de diseno.

Ademas de los criterios establecidos
para el mantenimiento de la seguridad
de la instalaciéon en todo momento, las
exigencias actuales de una mayor eficien-
cia en la gestion econdémica de la central,
han dado lugar al concepto de Gestion
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El Plan de Gestion de Vida de C.N.Cofrentes es un programa de gestion de la central que
engloba todas aquellas actividades encaminadas a vigilar, controlar y mitigar los efectos del
envejecimiento en las estructuras, sistemas y componentes relacionados con la seguridad,
asi como en aquellos equipos de particular importancia para la disponibilidad a largo

plazo de la central. La metodologia utilizada esté basada en la sistematica y métodos de la
denominada “Metodologia UNESA”, actualizada ésta en sus aspectos relacionados con la
seguridad, con la aplicacion de criterios definidos en el 10 CFR 54 Regla de Renovacion de
Licencia. El texto desarrolla los detalles de este plan y expone su situacion en el momento

actual.

The Cofrentes NPP Life Management Plan is a plant management program that covers all
those activities aimed at monitoring, controlling and mitigating the effects of ageing in the
safety-related structures, systems and components, as well as in the equipment that is of
particular importance for long-term availability of the plant. The methodology used is based
on the systems and methods of the so-called “UNESA Methodology”, whose safety-related
aspects have been updated with the application of criteria defined in Licensing Renewal
Regulation 10 CFR 54. The text develops the details of this plan and describes its status at

the present time.

de Vida como elemento de mantenimien-
to de la instalacion y su operacion en
condiciones seguras durante su vida de
diseno, ademds de establecer una solida
base técnica para prolongar la vida de
servicio bajo las mejores condiciones de
seguridad y rentabilidad mas alld del pe-
riodo de tiempo originalmente definido
como vida de disefio.

Por otra parte, el control del envejeci-
miento como elemento fundamental en
la Gestion de Vida queda igualmente re-
flejado en los requisitos reguladores de la
explotacion. Asi, la Orden Ministerial por
la que se renueva el Permiso de Explota-
cion de la Central Nuclear de Cofrentes,

de fecha 19 de marzo de 2001, establece
en la condicion 7 que la central enviard
un informe anual sobre las actividades
de gestion de vida util de la central, cuyo
alcance y contenido se ajustaran a lo que
se especifique en las instrucciones téenicas
complementarias que el Consejo de Segu-
ridad Nuclear emita al respecto.

En este contexto se ha estableci-
do desde mediados de los afos 9o
el Plan de Gestion de Vida (PGV) de
C.N.Cofrentes, que tiene los siguientes
objetivos estratégicos:
® Alcanzar la vida de diseno original de

las Estructuras, Sistemas y Componen-

tes (ESC) en el alcance, evitando una



degradacion imprevista de los compo-
nentes principales, tomando medidas
de mitigacion, reparacion o sustitucion
en el momento oportuno

® Decfinir los mdrgenes de un alarga-
miento de vida, a partir de la vida de
diseno, cuantificaindolos vy justificando
su rentabilidad.

® Lstablecer un programa de control,
monitorizacion y de investigacion del
envejecimiento, para alcanzar la vida
téenico-ccondmica definida en la estra-
tegia de la central.

® También son objetivos de la Gestion
de Vida el cumplimiento con los requi-
sitos reguladores establecidos para el
control del envejecimiento en el Per-
miso de Explotacion actual, asi como,
con otros requisitos reguladores adi-
cionales que pudieran estar ligados al
alargamiento de vida.

METODOLOGIA

LLa metodologia utilizada para la im-
plantacion del Plan de Gestion de Vida
de C.N.Cofrentes estd basada en la sis-
temdtica y métodos de la denominada
“Metodologia UNESA”, desarrollada
como resultado de la primera fase del
proyecto de UNESA “Sistema de Eva-
luacion de Vida Remanente en Cen-
trales Nucleares LWR?, y actualizada
ésta en sus aspectos relacionados con
la seguridad, con la aplicacion de crite-
rios definidos en el 10 CFR 54, Regla
de Renovacion de Licencia de la NRC.

Esta metodologia consiste fundamen-
talmente en evaluar si las actividades de
mantenimiento, pruebas, inspeccion,
etc., actualmente en uso en la Central,
son capaces de controlar y/o mitigar los
cfectos y mecanismos de envejecimiento
a los que son susceptibles las ESC en el
alcance del PGV, estableciendo en caso
contrario las mejoras necesarias en dichas
actividades, o definiendo ¢ implantando
nuevas medidas de control y mitigacion
de los citados efectos y mecanismos.

IMPLANTACION EN
C.N.COFRENTES

Para la implantacion del PGV se ha
constituido en la central el Comité de
Gestion de Vida, organismo colegiado
de caracter consultivo, formado por re-
presentantes de las distintas secciones
relacionadas con el PGV. El comité re-
visa y aprueba los documentos elabora-
dos, evaltia el impacto de las actividades
del PGV en las de la central, la valora la
aplicabilidad de las propuestas de mejo-
ray las aprueba y realiza el seguimiento
de su implantacion.

Para el desarrollo del PGV se han es-
tablecido las tres fases que se describen
a continuacion y que se muestras en el
esquemal.
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Esquema 1. Fases de implantacién del Plan de Gestién de Vida.

Fase 1. Implantacion del Plan de
Gestion de Vida (Actividades Basicas)

El objeto de esta fase es establecer una
evaluacion sistematizada del envejeci-
miento, que, partiendo de toda la po-
blacion de estructuras, sistemas y com-
ponentes (KSC), se desarrolle de forma
selectiva y priorizada de acuerdo con la
estrategia general de gestion de vida de
la Central. Esta fase esta constituida
por las siguientes actividades bdsicas:
® Scleccion de ESC para Gestion de
Vida. Esta actividad determina las
Estructuras, Sistemas y Componen-
tes (ESC) en el alcance del Plan de
Gestion de Vida de CN Cofrentes.
La seleccion se ha realizado de acuer-
do con la aplicacion de los criterios
definidos en el parrafo 10 CFR 54.4.
y comprende aquéllos ESC que veri-
fican estos criterios de forma pasiva,
y cuya sustitucion no estd prevista en
un programa periodico de sustitucion
o por vida cualificada. (Consideracion
de acuerdo con el parrafo 10 CFR
54.21). Ademas, C.N.Cofrentes ha
considerado conveniente incluir en el
alcance ciertos ESC no incluidos en
los criterios anteriores pero que son
consideradas importantes para la ex-
plotacion de la Central por aspectos
tales como el coste de su sustitucion,
efecto de su fallo en la disponibilidad
de la Central, severidad de las condi-
ciones de operacion, etc. La aplica-
cion de los criterios de seleccion ha
dado lugar a las categorias de ESC
que se indican en la figura 2.
® Evaluacion de Efectos/Mecanismos
de Envejecimiento. Kl objeto de esta
actividad, a través de la elaboracion

de los Estudios de Fenomenos de
Degradacion, es la identificacion 'y
evaluacion de los efectos y mecanis-
mos de envejecimiento que potencial-
mente afectan a las ESC del alcance
de Gestion de Vida, determinando
aquellos considerados significativos
al requerir una actividad de control y/
o mitigacion. Para cllo se han identifi-
cado, para todos los equipos en cada
una de las categorias en el alcance del
PGV, las parcjas material-ambiente
que pueden presentarse en la central,
se han identificado los mecanismos
de degradacion y se han identificado
aquellos cuya ocurrencia es posible y
puede afectar a la funcionalidad del
componente, considerandolos como
significativos.

Evaluacion de Practicas de Manteni-
miento (EPM). Esta actividad tiene
por objeto evaluar como las practi-
cas de mantenimiento de la Central
son una actividad adecuada para el
control o mitigacion de los efectos y
mecanismos de envejecimiento consi-
derados significativos, y consecuente-
mente establecer Propuestas de Me-
jora (PM) en aquellos casos donde se
determine la necesidad de una mayor
eficacia en la gestion de estos efectos
y mecanismos de envejecimiento. Las
practicas de mantenimiento se han
agrupado en Programas de Gestion
del Envejecimiento (PGE), o con-
junto de actividades de la Central
dirigida al control o mitigacion de un
efecto/mecanismo de envejecimiento
y que verifican los criterios o atribu-
tos dados para un programa eficaz de
gestion de vida dados en la guia NEI

NUCLEAR ESPANA julioagosto 2009 59



Vasija e internos del reactor

Componentes de la contencién

Estructuras principales

Estructuras secundarias

Bombas, Turbinas y Compresores

Cambiadores de calor y depésitos

Sistema de tuberias

Valvulas

Componentes de ventilacion

Turbina principal

Generadores Diesel (Motores)

Grlas

Equipo eléctrico

Méquinas eléctricas

Instrumentacion y control

Miscelaeos

Figura 2. Categorias de ESC en el alcan-
ce del PGV de C.N.Cofrentes.

95-10 “Guideline for Implementing
the Requirements of 10 CFR part 54”.
Para la definicion y evaluacion de los
PGE en CN Cofrentes se considera
como referencia principal los “Aging
Management Programs (AMP)” iden-
tificados en el capitulo XI del NU-
REG 1801 Generic Aging Lessons
Learned (GALL) Report. En aquellos
equipos o componentes seleccionados
con criterios de explotacion, la evalua-
cion se realiza frente a las mejores préc-
ticas en uso habituales en la Industria.
® Implantacion de Mejoras. Esta ac-
tividad tiene como objeto evaluar la
aplicabilidad de las PM definidas en
la actividad anterior y establecer su
correspondiente proceso de implan-
tacion, identificando para ello, las
unidades organizativas de la Central
(Mantenimiento, Operacion, Inge-
nierfa, etc.) implicadas y definiendo
un calendario para su implantacion.

Fase 2. Seguimiento de la gestion
de vida

En esta fase se realiza el seguimiento

de la gestion de vida de las ESC identi-

ficadas en la Fase 1, asi como la actuali-

zacion de las “Actividades Bdsicas™ que

pudiera ser requerida. En esta fase se

realizan las siguientes actividades:

® Seguimiento de ESC. Con una pe-
riodicidad determinada, de acuerdo
a las caracteristicas de cada catego-
ria de ESC, se revisa la informacion
asociada a la aplicacion de los PGE,
programas o practicas de la Central
que han sido identificados como
programas/actividades de gestion de
vida, destacando de éstos los resulta-
dos mis relevante

® Actualizacion de las Actividades Basi-
cas. El alcance, metodologia y conclu-
siones de las actividades bésicas de la
fase 1 son susceptibles de modificacio-
nes por motivos tales como nuevos re-
quisitos reguladores, la aplicacion de
las propuestas de mejora, la experien-
cia operativa tanto de la Central como
de la Industria, o la propia evolucion
de la tecnologia de la gestion de vida
o del conocimiento de los diversos
mecanismos de envejecimiento. Con-
secuentemente todos estos potencia-
les cambios en el alcance del PGV,
son revisados con una periodicidad
minima anual en las conclusiones de
los EFD, o en las de las EPM.

® Anualmente se elabora un Infor-
me Anual de Gestion de Vida que,
ademas de dar cumplimiento a las
obligaciones regulatorias, recoge la
evolucion del PGV, los resultados
de la aplicacion de los distintos PGE
aplicados y las modificaciones reali-
zadas a los documentos bdsicos.

Fase 3. Operacion a largo plazo

La IFase 3 se desarrollara si la central
decide prolongar la operacion mds alla
de los 40 anos de vida util ¢ incluira
la definicion y desarrollo de las activi-

dades necesarias para cumplir con los
requisitos reguladores especificos de la
operacion a largo plazo.

SITUACION ACTUAL Y
ACTUACIONES FUTURAS

El Plan de Gestion de Vida de Cofren-
tes en su metodologia actual se inici6
en 2005 aprovechando actividades rea-
lizadas anteriormente y se encuentra en
¢l momento actual en las tltimas ctapas
de la fase 1; en la figura 3 se expone el
programa actual y a corto plazo del
PGV de Cofrentes. En concreto, se ha
realizado ya la seleccion de ESC refleja-
da en el Documento de Alcance, se han
elaborado los Estudios de Fenomenos
de Degradacion para cada una de las
categorias de ESC en el alcance, con
la ayuda de una Guia de Mecanismos y
Efectos del Envejecimiento elaborada
para ello y se ha realizado asimismo la
Evaluacion de Practicas de Manteni-
miento para cada categoria. Como con-
secuencia de estas ultimas, se han iden-
tificado un total de 64 Programas de
Gestion del Envejecimiento (PGE) de
entre las actividades de mantenimiento
y vigilancia de la central para el control
de estos fendmenos. Asimismo se han
identificado 61 propuestas de mejora
como consecuencia de la evaluacion de
estos PGE frente a los criterios estable-
cidos en el PGV, 7 de ellas asociadas
a “operacion a largo plazo™y las 54 res-
tantes al periodo actual de operacion.

En la actualidad la central esta tra-
bajando con el objetivo de haber ter-
minado la implantacion del PGV antes
de Ia finalizacion del actual periodo de
licencia (marzo-20l11), para lo cual esta
desarrollando un programa de trabajos
para resolver todas las Propuestas de
Mejora aplicables al periodo de ope-
racion. También estd dentro de sus
objetivos el disponer de informes de
seguimiento de cada uno de los PGE
a partir de los cuales se elaborardn los
informes periodicos.m

Fig.3 Planificacién de actividades del PGV.
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