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CENTRAL NUCLEAR DE TRILLO: 25 AÑOS DE OPERACIÓN (1988-2013)

Prevención de riesgos laborales

Personal de la unidad de Prevención de Riesgos 
Laborales  junto con personal colaborador de empresas 

contratistas

Introducción y antecedentes

La seguridad y la salud de todos los 
trabajadores han sido el punto de par-
tida desde el que se desarrollan todos 
los trabajos y actividades de la central 
nuclear de Trillo.

Los programas y actividades reali-
zadas durante estos 25 años de fun-
cionamiento, han fomentado una par-
ticipación activa de los trabajadores; 
contribuyendo así al alcance de los 
estándares requeridos y garantizando 
la integración de la prevención en to-
dos los niveles de la organización.

Dado que la central nuclear de Tri-
llo es gestionada conjuntamente con 
la central nuclear de Almaraz, se ha 
establecido un Servicio de Prevención 
propio que constituye una unidad 
organizativa específica de carácter 
interdisciplinario donde sus integran-
tes se dedican de forma exclusiva a la 
prevención de riesgos laborales, con-
templando las especialidades de:
•	Seguridad en el trabajo.
•	Higiene Industrial.
•	Ergonomía y Psicología Aplicada.
•	Vigilancia de la Salud.

Formación

En una actividad como la de una cen-
tral nuclear, la formación de los traba-
jadores adquiere un papel fundamen-
tal en el conjunto de las herramientas 
preventivas utilizadas. 

Debido a las características intrín-
secas de la central nuclear de Trillo, 
no sólo se deben considerar los ries-
gos en condiciones de funcionamien-
to normal, sino que también deben 
tenerse en cuenta las actividades de 
recarga durante las paradas donde el 
número de trabajadores implicados se 
multiplica, al igual que las situaciones 
de riesgo. 

Anualmente se lleva a cabo la pla-
nificación y ejecución de las acciones 
informativas en materia de preven-
ción, para cuya definición se tiene en 

cuenta, entre otros criterios, el análi-
sis de los riesgos laborales previstos 
en función de las actividades a desa-
rrollar. 

Durante 2012 se han realizado un 
total de 301 acciones informativas en 
este aspecto.

Peer Reviews & Follow-Ups

Los resultados derivados de los peer 
reviews realizados en la planta dieron 
lugar a acciones  preventivas de me-
jora cuyos resultados satisfactorios 
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fueron constatados en el follow – up 
posterior.

Campañas e iniciativas llevadas 
a cabo

En los últimos años se han realizado 
campañas informativas y de menta-
lización a través de los canales de co-
municación establecidos para este fin. 

Se han trasladado mensajes de uso 
de equipos de protección individual, 
información sobre accidentes e inci-
dentes, instrucciones de prevención 
de riesgos laborales, recordatorios so-
bre acciones y medidas preventivas 
y evolución de accidentes laborales, 
entre otros. 

Además, se han desarrollado di-
versas iniciativas encaminadas a pro-
mover un mayor cuidado de la salud 
de los trabajadores, como son las si-
guientes:
•	Campañas para el control y la pre-

vención de enfermedades crónicas: 
diabetes, hipertensión arterial, etc.

•	Campaña de vacunación contra la 
gripe común, tétanos y alergia.

•	Prevención de riesgos biológicos: 
campaña dirigida a los empleados 

expuestos a riesgo biológico según 
su evaluación de riesgos, de pre-
vención de hepatitis y tétanos.

•	Campaña anual de reconocimientos 
ginecológicos para las trabajadoras.

Reducción 
de la siniestralidad laboral

Para el logro de los avances produ-
cidos en la reducción de la siniestra-
lidad laboral y en la construcción de 
una verdadera cultura de prevención 
de riesgos laborales, ha sido necesa-
rio trabajar en los diversos ámbitos 
que abarcan este tema; como son las 
políticas preventivas y las normativas 
legales que han conseguido promover 
la seguridad y salud como valores in-
tegrales de la organización de Trillo.

Coordinación de actividades 
empresariales

La concurrencia de trabajadores de 
múltiples empresas contratistas en la 
central nuclear de Trillo es una reali-
dad que ha precisado el desarrollo de 
una correcta coordinación de activi-
dades empresariales. 
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Para ello, Trillo ha establecido los 
medios de coordinación necesarios en 
cuanto a la protección y prevención 
de riesgos laborales; considerando, 
en todo momento, la peligrosidad de 
las actividades que se llevan a cabo, 
el número de trabajadores que inter-
vienen en las tareas y la duración de 
las mismas.

La eficacia y operatividad de la coor-
dinación de actividades empresariales 
que se desarrolla en la central, ha sido 
posible gracias a la actuación coordi-
nada de los diferentes intervinientes 
(Servicio de Prevención de CNAT, téc-
nicos de prevención de empresas con-
tratistas, personal de coordinación de 
actividades empresariales, etc.).

Desafíos para el futuro

Continuar con la integración de la 
prevención de riesgos dentro del Sis-
tema de Gestión de la empresa en 
todas sus áreas, así como mantener 
y si es posible mejorar los índices de 
frecuencia general conseguidos es-
tos últimos años de explotación de 
la central como figura en el gráfico 
superior. 
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