CENTRAL NUCLEAR DE ALMARAZ
UN REFERENTE EN PREVENCION

DE RIESGOS LABORALES

a mejora continua de las con-

diciones de frabajo y de la cali-

dad de vida laboral de todas las

personas que trabajan en nues-
tras instalaciones son objetivos bdsi-
cos de la central nuclear de AlIma-
raz. La Direccidn de la planta asume
el compromiso de mejorar la cultura
preventiva e involucrar en ella a todos
los departamentos y secciones de la
instalacion, siendo todas las personas
que frabajan en la central, tanto si
son trabajadores propios como de
empresas colaboradoras, los verda-
deros protagonistas de la prevencion,
correspondiendo a la Direccién y a
sus mandos su liderazgo.

Cenftral nuclear de Almaraz tiene
el convencimiento de que fodos los
accidentes pueden y deben evitar-
se, siendo el confrol de los riesgos y la
formaciéon de todas las personas que
frabajan en sus instalaciones, herra-
mientas clave para lograr el objetivo
de cero accidentes. En la actualidad
llevamos mds de fres millones de ho-
ras y mds de un ano sin accidentes
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con baja. Ademds, se ha finalizado sin
accidentes con baja la 24® Recarga
de Combustible de la Unidad 1, con
mds de 2.500 personas en nuestras ins-
talaciones, realizando trabagjos en los
que la coordinacion de actividades
empresariales es clave para mantener
los niveles 6ptimos de seguridad en el
frabajo.

El indice de frecuencia con bajay
de gravedad para el ano en curso es
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Prevencion de riesgos laborales

cero, tanto para personal propio co-
mo contratista, evidenciando la ten-
dencia ala baja de los Ultimos anos.

Un objetivo bdsico de la central
nuclear de Almaraz es la integraciéon
de la prevencion en todos los niveles
de la Organizacién, por lo que se
han puesto en marcha varias inicia-
tivas, como el Minuto de seguridad,
con el que se inician las reuniones
en la planta; las observaciones de
prevencién por parte de los mandos,
donde se refuerzan los aspectos po-
sitivos de los trabajos observados y
se corrigen las desviaciones, siendo
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los propios ejecutores de las tareas los
que plantean las medidas correcto-
ras a los problemas de prevencién o
la integracion de la cultura preventi-
va en las empresas contratistas, man-
teniendo reuniones con empresas
colaboradoras donde se valoran los
planes de actuacién para alinearse
con los objetivos de la central.

A lo largo de 2015 se han lanzado
diversas campanas de conciencia-
cién en base a las incidencias mds
resefables en materia de prevencién
de riesgos laborables, tales como:

e Seguridad en transitos por escale-

ras.

Accidentes in ifinere.

Précticas seguras para la 22° Re-

carga de la Unidad 2.

e Comprobaciéon del entorno antes

de empezar a trabajar.

Prdcticas seguras para la 24° Re-

carga de la Unidad 1.

e Senalizacion de seguridad en las
zonas de planta.

66 La prevencién
es cosa de todos ’ ’

* Riesgos de frabajo con productos
quimicos.
* Plan de seguridad vial.

Con el fin de progresar en la con-
cienciacién de la prevencién en
todos los niveles de la Organiza-
cién, el 28 de abril de 2016, y con
motivo del Dia de la seguridad y
salud en el trabajo, se celebrd en
la central una jornada de preven-
cién donde se realizaron varios
actos, como la presentacion del
video del minuto de seguridad Co-
noce a tus delegados de preven-
cién; la imparticion de una charla
por parte del inspector de Trabajo
en excedencia y exjefe de la ins-
peccion de Madrid, D. Jorge Trave-
sedo, sobre las responsabilidades
en materia de prevencion de ries-
gos laborales y la entrega de un
reconocimiento al mejor parte de
observacién de riesgos a D. Alvaro
Brena, de la Secciéon de Manteni-
miento Mecdnico.
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Tras la auditoria del sistema de
gestion de la prevencién, sin ningu-
na desviacion o no conformidad, se
han valorado como puntos fuertes
por parte de la entidad auditora, en-
tre otros, la implicacién de la Direc-
cion; la supervision de los frabajos en
planta (labor in vigilando); el andlisis
de riesgos de actividades rutinarias;
el programa de observaciones en
campo; la coordinacién de activi-
dades empresariales; la valoracién
satisfactoria de la evolucion de la
prevencion en todos los centfros de
trabajo, por parte de la representa-
cién de los trabajadores o la gestion
de las emergencias.

Ofro de los objetivos clave en cen-
tfral nuclear de Almaraz es la forma-
cién. Durante el aio 2015 se han rea-
lizado un total de 90.777 horas de
formacién, de las que 32.882 han
sido impartfidas para el personal de
plantilla y 57.895 lo fueron para el
personal de las empresas de servi-
cios, siendo 3.237 los trabajadores de
estas empresas que han pasado por
las aulas de formacion.

Entre estos cursos cabe destacar
durante los anos 2013 y 2014 uno de
formacioéon tedrico-prdctico en ob-
servaciones de campo, con un apar-
tado especifico centrado en el uso
de equipos de proteccién individual
generales y especificos en central
nuclear de Almaraz y de trabajos en
altura. El curso iba dirigido a los téc-
nicos superiores y técnicos medios,
tanto personal propio como colabo-
rador.

En 2015 se impartié un curso a to-
dos los auxiliares de Operacién sobre
contaminantes quimicos en planta,
riesgos y medidas preventivas.

lgualmente es de destacar que
durante 2016 se ha realizado una
campafa sobre riesgo eléctrico pa-
ra fodos los trabajadores autorizados
y cualificados en riesgo eléctrico,
tanto propios como externos.

En cuanto a la presencia en nues-
tras instalaciones de varias empresas
colaboradoras con unas 400 per-
sonas en operacién normal y unas
2.000 en recargas de combustible,
el esfuerzo en la coordinacién de
actividades empresariales debe ser
mdximo. Se han establecido como
medios de coordinacién de activi-
dades empresariales los siguientes:
designacion de un coordinador de
actividades empresariales; reuniones
semanales con empresas confratis-
tas con intercambio de informacién
e imparticién de instrucciones, que
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pasan a ser diarias en periodo de re-
carga; presencia de recursos preven-
tivos de las empresas concurrentes;
medidas especificas de prevencion
que puedan afectar al resto de em-
presas presentes en la instalacion y
reuniones con los delegados de pre-
vencioén de las empresas contratistas.

Por Ultimo, la participacién y con-
sulta con los frabajadores a través de
sus representantes son piezas funda-
mentales para la colaboracion con la
Direccién de la central nuclear de Al-
maraz en la mejora de la accién pre-
ventiva. Gracias a los delegados de
prevencion se promueve y fomenta la
cooperacién de los trabajadores en
la ejecucidn de la normativa sobre
prevencién de riesgos laborales, asi
como se ejerce una labor de vigilan-
cia y control sobre el cumplimiento

de la normativa de prevenciéon de
riesgos laborales. En central nuclear
de Almaraz no sélo se mantienen
los comités de seguridad trimestra-
les, sino que se celebran reuniones
mensuales en operacién normal y
semanales en periodo de recarga,
haciendo un seguimiento de las ac-
ciones propuestas por los delegados.

Con todas las acciones descrifas,
central nuclear de Almaraz quiere
avanzar en la prevencién para con-
seguir la excelencia en seguridad. El
objetivo a medio plazo es avanzar
en la integracién y concienciacion
en materia preventiva, con la finali-
dad de ser un referente en el sector
industrial. Gracias a la colaboracién
de todas las personas que frabajan
en nuestra central estamos en el ca-
mino para lograrlo. M





