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—EMPRESA SEGURA - GENERADORA DE SALUD-

EMPRESA SALUDABLE

Equipo del Servicio de Prevencion de C.N. Cofrentes

ctualmente se ha puesto de
Amodo el término Empresa Sa-

ludable, esto es una realidad
ademds de una necesidad para
cualquier empresa innovadora vy
comprometida con la salud de sus
trabajadores. Para la cenfral nuclear
de Cofrentes (CNC), no es ninguna
novedad ni mucho menos una moda
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puntual, para la central fue un obje-
tivo desde sus inicios, porque para
que una empresa sea saludable es
necesario que primero sea segura. La
Direccion de C.N. Cofrentes siempre
ha promovido la seguridad tanto en
la forma de trabajo como en la salud
de los trabajadores. Esta preocupa-
cion histérica por la seguridad vy la

salud de los trabajadores hace que
seq, por un lado, mds facil seguir con
el proceso de descenso de siniestra-
lidad y aumento de la salud de los
frabajadores y, por ofro, que siempre
se quiera aspirar a un objetivo mayor.

El compromiso de ser empresa salu-
dable para la central nuclear de Co-
frentes no es una novedad ni un obje-
tivo actual y punfual. De esta forma,
cuando en el ano 2006, la Generalitat
Valenciana a tfravés de la Conselleria
de Sanitat y la Direccion General de
Salud Publica, implanté el PROGRA-
MA EMPRESAS GENERADORAS DE
SALUD, de cardcter voluntario para
las empresas, no dudamos que era
un hito que desde el Servicio Médico
de CNC teniamos que cumplir. Asi
en enero de 2006, nos adherimos al
programa de Empresas Generadoras
de Salud, y lo hicimos siendo valientes
desde el principio, acreditdndonos a
todos los programas que en €s0s mo-
mentos estaban dentro de nuestro
dmbito. Programas los cuales, en cier-
ta forma, ya se estaban desarrollando
desde hace anos por nuestro Servicio
Médico, lo cual nos permiti6 adhe-
rirnos a cada uno de ellos en el nivel
mds alto de actuacion. Los progra-
mas a los que nos adherimos fueron:

* PREVENCION Y DISMINUCION DEL
CONSUMO DE TABACO. Promocion
y declaracion de espacios libres de
humos. Redlizacion de actividades
informativas dirigidas a todos los tra-
bajadores. Realizar programas de
deshabituacion del tabaguismo.

* PREVENCION DE ACCIDENTES DE
TRAFICO. Promocién por parte de
la empresa de fransportes colec-
tivos. Redlizacion de campaias
generales de seguridad vial y acti-
vidades informativas y formativas a
los frabajadores.

* PLAN ONCOLOGICO. Redlizar activi-
dades de educacion para la salud,
sobre hdbitos y estilos de vida salu-
dable. Existencia de un programa de
deteccién precoz, en nuestro caso:
solicitud en analliticas de la vigilancia
de la salud anual del PSA (marcador
tumoral de cdncer prostdtico).

¢ VACUNACIONES. Campanas de in-
formacion sobre vacunaciones en
adultos. Campafnas de vacunacion
dirigidas a poblacién general: té-
tanos, difteria y gripe (intfroducien-
do los datos directamente, en el
programa informdtico de la Con-
selleria de Sanitat, por lo que los
trabajadores vacunados en CNC,
tienen actualizados sus datos de
vacunacién en el Sistema Publico
de Salud).



* PROGRAMAS DE PROMQCION DE
LA SALUD Y PREVENCION DE LA
ENFERMEDAD. Prevencion, control
y seguimiento de la hipertensién
arterial y de las dislipemias/hiperli-
pemias. Realizando en ambos pro-
gramas educacién sanitaria. Criba-
do e incorporaciéon a programas
de seguimiento. Realizacién de un
programa de seguimiento y control.

De todos estos programas es de re-
senar la campana Caitat (Campana
para el tratamiento de la adiccién al
tabaco) por el impacto que tuvo en
la central, el cual se realizd en coor-
dinacién con nuestros companeros
del Servicio Médico de Iberdrola en
Valencia y la UCA (Unidad de Con-
ducta Adictiva) del Area 9 de Valen-
cia, a través de la cual realizamos una
efectiva campana para animar a
dejar la habituacion tabdquica. Este
programa se desarrolld con entrevis-
tas y encuestas iniciales, control con
cooximetro, pauta de diferentes tra-
tamientos, farmacolégicos, de indole
psicoldgico y controlados con visitas
semanales, que, aungue conllevd un
aumento considerable de trabajo,
también aumenté la eficacia del pro-
grama en gran manera. En nUmeros,
se adhirieron ala campanainicial 133
trabajadores y consiguieron un indi-
ce de abstinencia cercano al 90%,
lo cual incidié en la disminucién muy
importante de la prevalencia
del tabaquismo en la central.
Estos excelentes resultados fue-
ron presentados en el Congre-
so Nacional sobre Tabaquismo
(Zaragoza, 2007).

Este programa sigue estando en
vigor y sigue aportando positi-
vos resultados para los trabaja-
dores que se adhieren.

Hasta la actualidad, los progra-
mas implantados inicialmente
se han ido implementando a lo
largo de los anos con mejoras
provenientes de avances mé-
dicos en las técnicas de detec-
cion:

* Se hanimplementado nuevos
programas de detfeccion de
céncer de colon, mediante
el mismo se realiza estudio de
sangre oculta en heces con
el método de anticuerpos
monoclonales por test inmu-
nocromatico, asi como colo-
noscopia a los trabajadores
con un resultado positivo al
test y aquellos a los que les
corresponderia, segun proto-
colo personalizado.

Foto 1.

Foto 2.

* Se ha desarrollado un programa de
disminucién de riesgo cardiovascu-
lar con una metodologia propia,
por la que ponderamos el riesgo
cardiovascular de todos los traba-
jadores de manera personalizada,
y con ello, poder seleccionar medi-
das de actuacion mejor dirigidas.
Para ampliar este programa, se ha
realizado en el Ultimo afo a traba-
jadores seleccionados por antece-
dentes de riesgo cardiovascular,
un estudio genémico, PROGRAMA
CARDIOINCODE, por el cual, no
solo medimos los factores de riesgo

LR

Por tu bienestar

For your healrh

®DS

N RN A

Desayuno
salud.able

' #DS

EMPRESA SALUDABLE

cldsico, sino que, ademds evalua-
mos el componente genético de
riesgo; esto nos permite personali-
zar, segun el resultado, las medidas
a aplicar pudiendo ajustar con mds
exactitud el fratamiento instaurado.

El éxito de todos estos programas, nos
anima a seguir realizando muchas
mds acciones y d seguir acreditdndo-
nos, como método para seguir objeti-
vando los logros y aumentar si cabe el
nivel de exigencia en Iberdrola y por
tanto la central nuclear de Cofrentes.
En febrero de 2017, nos adherimos a
la Declaracion de Luxemburgo, y en
mayo de 2018, el Instituto Na-
cional de Seguridad, Salud vy
Bienestar en el Trabajo (INSSBT),
O.A., M.P, en colaboracion
conlaRed Europea parala Pro-
mocién de la Salud en el Traba-
jo (ENWHP), nos reconocieron
como EMPRESA SALUDABLE.

Estas nuevas certificaciones no
hacen sino reconocer que ano
fras ano seguimos con campa-
nas e iniciativas, con el objetivo
de mantenernos siempre en los
niveles mds altos de excelen-
cia, como son:

e Campana POR TU BIENESTAR
(Foto 1), hemos reducido los
alimentos perjudiciales para
la salud, como pueden serre-
frescos azucarados y alimen-
tos ricos en grasas saturadas
y en azicares y potenciado
los cardiosaludables, como
fruta, frutos secos, refres-
cos sin azUcares anadidos,
etc. Tanto en las mdquinas
de Vending como en el co-
medor de la central y en los
eventos con desayunos y al-
muerzos de frabajo.
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* Desde 2008 se han realizado 17
jornadas de donacién de sangre,
con un fotal de 1049 donaciones
realizadas, que como dice la cam-
pana #salvaldvidas de la Cruz Roja
(Foto 2), con nuestra generosidad
hemos podido salvar mds de 3000
vidas.

También destacar la Operacién
Kilo, en la cual los trabajadores
de la central, ponemos cada ano
nuestro granito de arena y en las
campanas de 2017 a 2019 ya se han
recogido 881 Kg.

* Campana para disminuir la pato-
logia relacionada con el sistema
osteomuscular, potenciando la
realizacién de estiramientos (Foto
3), tanfo en los puestos de trabajo
con PDV, como en trabajos de ma-
yor carga fisica. Para ello, damos
formacién a todos los trabajado-
res en cémo y porqué realizar los
estiramientos, incluyendo clases
prdcticas en los puestos de traba-
jo por parte de un profesional en
fisioterapia, esto ha ido calando
en grupos de frabajadores que
diariamente se juntan para realizar
estiramientos y su ejemplo, junto
con la insistencia desde el Servi-
cio de Prevencion con campanas
(reparto de tarjetas con las tablas
de estiramientos para llevar en los
escapularios), sirva para que pau-
latinamente aumente el nimero
de frabajadores que realizan es-
tiramientos. De la misma manera,
se han identificado trabajos en los
que como medida de prevencién,
cuando se preparan dichos fraba-
jos, se indica la realizacion de esti-
ramientos.

Recordatorios informativos de for-
ma semanal en las hojas de infor-
macion de la centfral donde la se-
guridad y salud siempre fiene un
espacio, recordatorio de temas de

Foto 3.
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actualidad tanto de dentro como
de fuera de la central.
Recientemente se ha iniciado un
estudio ergondmico, desarrollado
para los frabajadores de PDV, pi-
loto en Iberdrola, destinado a que
la postura sentado en el puesto de
frabajo, sea correcta. Para ello se
implantard un dispositivo en las si-
llas con un software que lo controla,
que indica al tfrabajador como estd
senfado y como debe corregir su
postura para estar correctamente
sentado. Haremos valer el lema: “si
te sientas mal, te sientes mal”.

Como se ha detallado, desde la cen-
tfral nuclear de Cofrentes las activida-
des que se realizan para potenciar la
salud de los trabajadores es multiple,
desde campanas de informacion,
formacion, como con multiples pro-
tocolos médicos. No obstante, somos
conscientes que este origen laboral
tiene beneficios en el entorno per-

sonal y también debemos fomentar
actividades en entornos personales
de cardcter voluntario. En este senti-
do, se han realizado once reuniones
anuales, de los trabajadores con sus
familias, entorno a unas jornadas
deportivas, que siempre terminamos
con una comida donde poder cono-
cernos mejor, con nuestras familias y
sin las ataduras del frabajo diario.

Otra actividad que tiene gran tradi-
ciénen C.N. Cofrentes son las jornadas
de BTT conocidas por BICIPASION (Foto
4), que realizan con cardcter anual un
gran numero de companeros ciclis-
tas, y que ya van por la Xll edicién. Se
realizan por los entornos naturales que
rodean nuestra central y que son un
verdadero privilegio. Otro colectivo
que aprovecha el enforno privilegio-
do del valle de Ayora-Cofrentes don-
de estamos ubicados, es el grupo de
senderismo de la central. Desde 2003
y aprovechando la instauraciéon de
la jornada continuada, que permite
conciliar el frabajo con actividades y
aficiones personales, como el sende-
rismo (cuando las horas de luz solar lo
permiten) a realizar rutas de increible
belleza para los amantes de la natura-
leza en estado puro, como las conoci-
das: "Ruta de Cavanilles, ruta del sapo
yla sapa, la del castillo de Chirel, la de
la presa del Molinar, efc.” Algunas de
ellas en naturaleza casi virgen y todas
con un encanfo especial.

Todo ello y con el esfuerzo de todos,
conseguimos que, en encuestas de
Clima Laboral de Iberdrola, seamos
uno de los centros de trabajo que me-
jores resultados obtenemos y un refe-
rente en lo que empresa saludable se
refiere. m





